¢Que es?

Es la prestacion que se otorga a las
madres trabajadoras, por cada hijo
que deé a luz, se concede mediante la
presentacion de la licencia por gravidez.

Requisitos

Tendran derecho a esta prestacion
las madres trabajadoras de acuerdo a
las Clausulas 85 vy 41 de los Contratos
Colectivos de Trabajo del Personal
academico y administrativo.

Documentos

€ Original de la Incapacidad Medica del
ISSSTE (licencia por gravidez).

¢Como se realiza el tramite?
Trabajadora

Acude al Departamento de Personal

0 Unidad Administrativa de su
Dependencia a presentar la licencia por
gravidez.

Direccion General de Personal

DG

Direccion de Administracion de Personal

Subdireccion de Servicios y Prestaciones

Vale de Canastilla

Departamento de personal o
Unidad Administrativo de la
dependencia

Elabora y envia la Notificacion

« Electronica de licencia por gravidez
a la Direccion General de Personal, para
su autorizacion.

Direccion General de Personal

Recibe y dictamina la Naotificacion

«Electronica de la licencia por
gravidez. Una vez autorizada se
procesa ante la nomina conjuntamente
con el monto del vale de canastilla
correspondiente.

Trabajador

Recibe via nomina el importe del
«vale de canastilla.

Fundamento Normativo

€ (lausulas 85y 41 de los Contratos
Colectivos de Trabajo Acadéemico
v Administrativo vigentes,
respectivamente.

PERSONAL

Politicas

€ Tendran derecho a esta prestacion
las trabajadoras universitarias con
relacion laboral vigente.

€ La Direccion General de Personal
es la Unica instancia facultada para
autorizar el pago via nomina a las
trabajadoras con derecho al Vale de
Canastilla.

€ Elmonto del vale de canastilla
se determinara conforme a lo
establecido en el Contrato Colectivo
de Trabajo vigente, tomando en
cuenta la fecha de inicio de la
licencia por gravidez expedida, por el
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Lugar y horario
Ventanilla 8 de la DGPE.

Lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas.

Tiempo estimado de tramite

Dos quincenas posteriores al envio de la
notificacion electronica.

Asesoria para el tramite
Tel. (55) 5622-2583




