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DIPLOMADO

GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS ORGANIZACIONES (RSO)
Del 17 de mayo al 12 de noviembre de 2022
Modalidad: en linea y por videoconferencia

OBIJETIVO

e Al término del diplomado, las y los participantes analizardn la manera en la que los sistemas
organizacionales influyen en el ejercicio de prdcticas socialmente responsables, a fin de
poder disenar estrategias para la implementacion de modelos de gestion basados en la
responsabilidad social.

DIRIGIDO A

e Todos aqguellos trabajadores administrativos de confianza y funcionarios de la UNAM; asi
como a directivos, mandos medios y profesionistas interesados en disenar estrategias para la
implementacién de modelos de gestién basados en la responsabilidad social.

METODOLOGIA

e El diplomado se imparte bajo la modalidad de ensenanza en linea, a través del sitio CAPLIN,
el cual estard disponible 24/7, durante el periodo del curso.

e Los tutores de cada mddulo atienden las dudas y requerimientos de los participantes, todos
los martes y jueves de 18:00 a 20:00 horas, en linea, pero en tiempo real.

e Esta modalidad de estudio facilita el uso de multiples herramientas de aprendizaje tales
como: lecturas de consulta, andlisis de videos y peliculas, presentaciones PowerPoint y
revision de sitios web. Asimismo, se realizan distintas actividades de aprendizaje individual y
diversas actividades de cardcter colaborativo, tales como: foros de andilisis, discusion, chat,
wikis, efc., lo que facilita la transferencia y aplicacion de los conocimientos adquiridos en su
ejercicio profesional y el desarrollo de una funcidén administrativa exitosa.

ESTRUCTURA TEMATICA Y PROGRAMACION

e 120 horas distribuidas en diez (10) mddulos de doce (12) horas cada uno.
e Asesorias en linea: martes y jueves de 18:00 a 20:00 horas.
e Sesiones por Videoconferencia Zoom: sdlbados de 10:00 a 12:00 horas.

MODULO FECHA
1. Marco conceptual y origenes de los sistemas de

responsabilidad social organizacional (RSO) el 117 el 23
Responsabilidad Social y Cultura Organizacional Mayo 31 ajunio 11
Responsabilidad Social de las organizaciones: elementos Junio 14 al 25

fundamentales de gestidon

4. Elvinculo entre ventaja competitiva y responsabilidad Julio 26 a agosto 6

social
Desarrollo Sostenible y Desarrollo Sustentable Agosto 9 al 20
Est&ndares y guias de Responsabilidad Social Agosto 23 a septiembre 3

Septiembre 6 al 24 (sin sesion los

7. Balance Social - Reporte Social dias 13, 15y 17 de septiembre)

Responsabilidad Social Universitaria (RSU) Septiembre 27 a octubre 8
9. Gobierno Responsable Octubre 11 al 22
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Octubre 25 a noviembre 12 (sin
sesidn los dias 1,3y 5 de
noviembre)

10. Estrategias para la implantacion de sistemas orientados a
la RSO

COORDINADOR DEL DIPLOMADO
e Dr. Rodolfo Ricano Uribe
BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD PARTICIPANTE

e Ampliar su visidbn acerca de la gestion responsable en su organizacion.
e Identificarlas dreas de oportunidad para mejorar los procesos organizacionales.

e Obtencidon de herramientas que propician el desarrollo de estrategias en favor de la

responsabilidad social en las organizaciones.
REQUISITOS DE POSTULACION

Cédula de inscripcion.

Carta compromiso y, en su caso, de apoyo institucional.

Carta de exposicion de motivos.

Conocimientos de coémputo en Windows, Word, PowerPoint e Internet.

Cuenta de correo electrénico y acceso a Internet, para acceder a la plataforma en linea.

REQUISITOS TECNICOS
e Tener disponible un equipo de codmputo con las siguientes caracteristicas:

Hardware Software
—» Procesador Core i5 o superior. — Sistema Operativo Microsoft Windows 10.
—» Memoria RAM instalada de 2GB o — Navegador Google Chrome, version actualizada.
superior. — Microsoft Office Word 2016.
—» Espacio minimo 5 GB en disco duro. — Adobe Acrobat Reader u otro software libre para
— Monitor SVGA y bocinas. abrir archivos PDF.
— Adobe Flash Player para los videos.

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA

e Obtener calificacién minima de ocho (8) en cada mdédulo.
e La cdlificacién final del diplomado corresponderd al promedio de todos los mdédulos.
e Haber cubierto el total de la inversidn; en caso de ser egresado UNAM o particular.

PLAN DE PAGOS

TIPO DE PARTICIPANTE PARCCIIANI.?DOADES INVERSION TOTAL
Personal funcionario UNAM $2,685.40 $13,427.00
Egresado UNAM $3,222.40 $16,112.00
Particulares’ $3,759.60 $18,798.00

! Personas que no laboran ni estudian en la UNAM

INSCRIPCIONES
Q, 55-5622-2895; 55-56-23-14-27
M scye_capacitacion@dgp.unam.mx
@ UNAM | Direccién General de Personal | Subdireccién de Capacitacién y Evaluacién

Consulta nuestra oferta de capacitacion en:

https://www.personal.unam.mx/Docs/Capacitacion/OfCap2021-2022.pdf
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