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Del 8 de febrero al 27 de octubre de 2023

Modalidad Hibrida: en linea y por videoconferencia.

OBIJETIVO

Al término del diplomado, las y los participantes serdn capaces de aplicar los principios y
fundamentos de la administraciéon por competencias laborales, como una herramienta
fundamental de la gestion administrativa en el desarrollo de sus dreas de trabajo.

DIRIGIDO A

Directivos y mandos medios de la UNAM; asi como a profesionistas interesados en
instrumentar la gestion administrativa por competencias en su drea laboral.

METODOLOGIA

e El diplomado se imparte bajo la modalidad Hibrida, con actividades en linea y por
videoconferencia, a través del sitio CAPLIN, disponible las 24 horas del dia, durante los
7 dias de la semana.

o Esta modalidad de estudio facilita el uso de multiples herramientas de aprendizaje tales
como: lecturas de consulta, andlisis de videos y peliculas, presentaciones y revision de
sitios web. Asimismo, se realizan distintas actividades de aprendizaje individual y de
cardcter colaborativo, tales como: foros de andlisis, discusidn, chat, wikis, etc., lo que
facilita la transferencia y aplicacion de los conocimientos adquiridos en su ejercicio
profesional, personal y laboral.

COORDINADORA DEL DIPLOMADO
e Dra. Victoria del Carmen Arredondo Vazquez



ESTRUCTURA TEMATICA Y PROGRAMACION
o El diplomado tiene una duracion de 120 horas, distribuidas en cinco moédulos.
o Sesiones por Videoconferencia Zoom: miércoles de 18:00 a 20:00 h.
« Asesorias en linea: viernes de 18:00 a 20:00 h.
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BENEFICIOS PARA LOS PARTICIPANTES

o Aplicarlas competencias laborales, propias de todo directivo, en la gestidon administrativa.
» |dentificar el clima organizacional mediante un adecuado nivel de comunicacion.
o Aplicar técnicas y herramientas de liderazgo.

REQUISITOS
DE POSTULACION: TECNICOS: PARA LA OBTENCION DEL DIPLOMA:
o Cédula de o El participante deberd tener | « Obtener calificaciéon minima de
Inscripcion. disponible un equipo de ocho (8) en cada mddulo.
« Carta coémputo con cdmara'y « Haber cubierto el total de Ia

micréfono, acceso a

compromiso. inversién.
Internet y una cuenta de
correo electrénico.
PLAN DE PAGOS
TIPO DE PARTICIPANTE CINCO PARCIALIDADES  INVERSION TOTAL

Personal de confianza y funcionarios de la UNAM Sin cuota Sin cuota
Egresado UNAM $ 3,352.00 $ 16,760.00
Particulares? $ 3.910.00 $ 19,550.00

TPersonas que no laboran ni estudian en la UNAM

INFORMES E INSCRIPCIONES

o A partir del 9 de enero de 2023.

(V) 55-5623-1459 y 55-5623-1461

scye_capacitacion@dgp.unam.mx
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Consulta nuestra oferta de capacitacion en: https://www.personal.unam.mx/adminper/



