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Presentacion

La Direccién de Relaciones Laborales (DRLA) es una dependencia perteneciente a la Direccién
General de Personal de la Secretaria Administrativa. Se encuentra estructuralmente
organizada en tres Subdirecciones de Area: Subdireccién de Personal Administrativo,
Subdireccién de Personal Académico y Seguridad e Higiene y Subdireccién de Desarrollo

Laboral.

Para cumplir con sus funciones de proporcionar los servicios al personal, lleva a cabo los
procesos de informacién mediante Servicios Institucionales con las entidades y dependencias
universitarias, ademdas de cumplir con los compromisos ante las asociaciones gremiales
STUNAM y AAPAUNAM bajo la normatividad cumpliendo con los acuerdos y convenios

establecidos.

Es asi como en el Marco de la Pandemia por la COVID-19 y atendiendo los Lineamientos
Generales para el Regreso a las Actividades Universitarias, publicados en Gaceta UNAM el
pasado 16 de noviembre de 2021, resulta indispensable contar con un “Protocolo para el
Regreso a las Actividades Universitarias”, que permitan una operacidn organizada,
responsable y solidaria en todas aquellas medidas y acciones que se habran de tomar para

enfrentar esta situacion.

El presente documento considera las diferentes guias de accidn, los puntos que hoy por hoy
resultan fundamentales para evitar la propagacién del virus y que entraran en vigor una vez

gue las Autoridades Universitarias se pronuncien al respecto.


http://www.personal.unam.mx/disi
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En el

para

Proyecto de Protocolo de Lineamientos para el Regreso a las

Actividades de la Direccion de Relaciones Laborales (723.02)

marco de la PANDEMIA por COVID-19 y una vez publicados los Lineamientos Generales

el Regreso a las Actividades Universitarias, el pasado 16 de noviembre de 2021, la

Direccionde Relaciones Laborales (DRLA) informa sobre el PROYECTO DE PROTOCOLO, lo

siguiente:

1.

Objetivos

Garantizar que la comunidad de la DRLA vy los visitantes (personal usuario, gestores y
proveedores) cuenten con informacidn oportuna relativa a las guias de actuacién que
habran de operar en esta situacion de la Pandemia por la COVID 19, para llevar a cabo
una operacion de manera organizada, responsable y solidaria de acuerdo con lo
seflalado en los Lineamientos Generales para el Regreso a las Actividades
Universitarias, publicados en Gaceta UNAM el pasado 16 de noviembre de 2021 de
2021.

Establecer acciones y medidas que deben ser coordinadas y emprendidas por medio
de la comunicacién y logistica para lograr restablecer las actividades laborales
suspendidas por la Emergencia Sanitaria (COVID-19) de forma ordenada, paulatina y
progresiva, procurando en todo momento la proteccion del Derecho Humano a la
salud.

Ofrecer confianza y tranquilidad a la comunidad universitaria de la DRLA por las
medidas de prevencién y acciones de seguridad sanitaria, con el fin de lograr un
retorno a las actividades laborales, seguro, responsable y confiable.

Comunicar las acciones que la DRLA desarrollé durante la Emergencia Sanitaria tanto
a su comunidad como a las Comisiones que asi se lo requieran.

Informar las acciones que deben ser emprendidas para la recuperacion de actividades

en condicién de seguridad sanitaria (nueva normalidad).
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e Generar estrategias y medidas permanentes para mantener una respuesta de la

comunidad de la DRLA favorable ante las medidas sanitarias.

Propdsito

Facilitar informacidon detallada y oportuna a la comunidad de la DRLA y a los visitantes
(personal usuario, gestores y proveedores) respecto a las guias de actuacién que habran de
operar en esta situacidn por la Pandemia por la COVID 19, para llevar a cabo una operacion de
manera organizada, responsable y solidaria, de acuerdo a lo sefialado en los Lineamientos
Generales para el Regreso a las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia por la

COVID-19, publicados en Gaceta UNAM el 16 de noviembre de 2021.

2. Principios e indicaciones generales
La aplicacion de estos Lineamientos es de caracter obligatorio y general para la toda la
Comunidad Universitaria. Se basan en los siguientes principios rectores:

e Privilegiarla saludy la vida.
e Solidaridad y no discriminacion.
e Responsabilidad compartida.

Considerando los postulados en los conocimientos que identifican como principal via de
transmisién del SARS-CoV-2 el contacto directo con el enfermo de COVID-19 y que a través
de aerosoles que generan al hablar, toser o estornudar las personas que tienen el virus ya
sea de forma sintomatica o asintomatica, y en los avances de plan nacional de vacunacién;
es importante tener presente el riesgode infeccidn, la necesidad de mantener una higiene

permanente y de procurar realizar, cuando sea posible, trabajo desde casa.

De conformidad con lo dispuesto en el punto Il. PRINCIPIOS E INDICACIONES GENERALES

de los Lineamientos Generales:
e Permanencia del riesgo de infeccién

Con la finalidad de promover los principios y valores del Cédigo de Etica de la UNAM, asi
como los principios rectores en comento, sera distribuido entre el personal

administrativo, un poliptico con esta informacion.
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Por otra parte, se vigilara que las medidas sanitarias y de la deteccidn de probables
casos se lleven de acuerdo con lo aprobado por el grupo de expertos universitarios,

considerando la Guia de casos sospechosos o confirmados.

El Mtro. Daniel Vergara Flores y las personas que componen el comité técnico revisaran
los Lineamientos y las medidas y acciones estipuladas y acordadas con la Comisién
Local de Seguridad y coordinaran la logistica y procedimientos que haya lugar y que

permita evitar la propagacién del SARS-COV-2.

Asimismo, informaran cada uno respecto al seguimiento a estas acciones, de manera
semanal, con la finalidad de que la Responsable Sanitaria informe al Comité de

Seguimiento de la Direccidén General de Personal.
e Mantener higiene permanente

Se realizara la limpieza general de cada una de las Subdirecciones, de acuerdo con lo
sefialado en |la Guia para la limpieza de espacios universitarios, desde el inicio de la
fase amarilla y previo a la reapertura estardn en funcionamiento todas las medidas de
prevencidon y seguridad anunciadas y consensuadas con la Comisién Local de
Seguridad, para lo cual y con la finalidad de tener un control estricto, se llevara un

registro para tal efecto.
e Personal vulnerable

Se identificarad con ayuda de los funcionarios por area al personal a su cargo en posible
situacion de vulnerabilidad por enfermedad o mayor riesgo de contagio de acuerdo

con las indicaciones de vulnerabilidad que Emita el Comité de Expertos.

Se otorgardn a las personas trabajadoras en posible situacién de vulnerabilidad, las
facilidades para acudir a consulta con su médico familiar, para evaluar su control y

fortalecer las medidas higiénico-dietéticas, estilos de vida y farmacoldgicas.

Se determinaran horarios de ingresoy salida escalonados evitando con ello los horarios

pico en el transporte publico.
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El personal de la DRLA, asi como los visitantes (personal usuario, gestores, proveedores, etc.)
que accedan a las instalaciones debera atender en todo momento las siguientes indicaciones,

mismas que seran colocadas en una manta o penddn en la propia DRLA:

e Quedarse en casa si presenta sintomas de enfermedad respiratoria o relacionada con
COVID-19.

e Atender y cumplir con todas las medidas de prevencion que le seanindicadas.

e Procurar atencién médica y de laboratorio para confirmar el diagndstico y para limitar
la aparicién de brotes.

e Evitar contacto fisico y mantener una sana distancia con las demas personas.

e Usar el cubrebocas proporcionado, de forma adecuada (sobre nariz y boca, incluso al
contar con la vacuna. Usar como caretas o pantallas en caso de asi ser requerido,
enfatizar que las caretas no sustituyen el cubrebocas.

e Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn, o bien limpiarse las manos con
gel (con un contenido de alcohol minimo de 60 %).

e Notocarse la cara con las manos, sobre todo nariz, boca y ojos.

e Evitartocar cualquier tipo de superficie como barandales, puertas, muros, botones etc.

e Cubrir la nariz y boca al toser o estornudar con el dngulo interno del brazo o con un
pafiuelo desechable, el cual deberd ser tirado en los contenedores asignados paratales
residuos y después lavarse las manos.

e Promover una adecuada ventilacidn y una efectiva distribuciéon del aire interior en
espacios cerrados.

e Evitar el uso de joyeria y corbatas.
e Nocompartir materiales, instrumentos y cualquier objeto de uso individual.

e Evitar, siempre que sea posible el uso de elevadores. El uso de estos estara reservado
preferentemente para la utilizacidn de personas con discapacidad o de mayor edad.

Por otro lado, cabe mencionar que la experiencia acumulada hace innecesarias las siguientes
recomendaciones:

e Filtros de ingreso

e Registros de temperaturas

e Tapetes sanitarios

e Sistemas de sanitizacién ambiental

¢ Direcciones de circulacion
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3. Acciones Preliminares

3.1. Determinacion de aforo, ventilacion y condiciones de los espacios cerrados

Cada Subdireccidn en coordinaciéon con Mtro. Daniel Vergara Flores, Delegado Administrativo

analizaran las condiciones de sus espacios de trabajo para determinar su capacidad o aforo e
identificar aquellas dreas en las que se tenga que hacer alguna modificacidon para minimizar la

posibilidad de algin contagio.

Después de realizar un andlisis por cada una de las Subdirecciones que conforman la DRLA, se
ha determinado la instalaciéon de barreras fisicas de proteccion o la distancia minima de
seguridad, colocando sefializaciones para asegurar esta distancia. En particular, para
determinar la capacidad de las dreas destinadas a la atencion de las organizaciones gremiales,
se esta privilegiando su realizacidon en forma remota. Para aquellos que sea indispensable
realizarlos en forma presencial, se esta considerando la cantidad adecuada para cada area de
trabajadores y personas que deban llevar a cabo actividades, considerando lo sefialado en

Guia para determinar la ventilacion de espacios cerrados durante la pandemia por covid 19

(Anexo 4).

Se han instalado barreras fisicas de proteccién y se proveerd a los
trabajadores, con una periodicidad de 15 dias, del equipo de proteccion
personal, que consistird en cubrebocas, caretas y guantes, estos dos
ultimos cuando sus labores impliquen atencioén al

publico. En el caso de dreas de trabajo donde no sea

posible garantizar la sana distancia entre
trabajadores, se considerardn varias opciones entre las que pueden

destacar; la del trabajo a distancia, siempre y cuando sus actividades

sean acordes para realizarlas de este modo; horarios escalonados,
modificacion de turnos, horarios flexibles u otros esquemas que eviten concentraciones de

personal en las instalaciones de cada una de las Subdirecciones que conforman esta Direccion.
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Se procurara, en la medida de lo posible, una distribucién equitativa en la aplicacién de estos

esquemas entre los trabajadores involucrados.

Se han colocado de forma estratégica en distintos
puntos de las dreas de trabajo dispensadores con gel

antibacterial a libre disposicidn de la comunidad.

3.2. Determinacionde aforo, ventilacién y condiciones para espacios de estudio
o de uso colectivo

Se ha determinado para los espacios
de uso colectivo (salas de juntas,
auditorio, sanitarios y comedores) la

disminucion del aforo, para una

mayor seguridad y, con ello, evitar las
concentraciones a un maximo del cincuenta por ciento de su capacidad y, buscando siempre

preservar distancias seguras.

En el acceso a areas comunes: bafios, lockers, comedores, etc., se han colocado sefiales en
lugares apropiados que indican la distancia minima entre personas. En los espacios comunes

o de mayor concentracion, se ha favorecido la ventilacion natural.

3.3.  Programa de Capacitacion

Se continuard con la capacitacion al personal directivo respecto a las acciones y medidas para
prevenir cadenas de contagio por COVI-19.

3.4. Medidascomplementarias
Se ha identificado a la Direcciéon General de Atencion a la Salud como el

servicio médico mas cercano a la DRLA.
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4. Protocolos de accion

4.1. Limpieza frecuentey apropiadade los espacios

De acuerdo con cada una de las Subdirecciones, se elaborardn los programas de limpieza y
mantenimiento, que garanticen la limpieza continua y permanente en los lugares de trabajoy
areas comunes. Esta se llevara a cabo de manera periddica en todas las areas de trabajo antes
de iniciar actividades, durante y altérmino de las mismas, considerando lo sefialado en la Guia
para la limpieza de espacios Universitarios. Esto incluye la limpieza de superficies y objetos
de uso comun en oficinas, salones, sanitarios, sitios cerrados, transportes, escaleras y
auditorio. Se supervisara también que de acuerdo a la programacién de la limpieza los
sanitarios y lavamanos se conserven siempre en condiciones adecuadas de limpieza y con los
insumos necesarios para el lavado de manos: agua potable, jabdon y toallas de papel

desechable o, en su caso, ventiladores para el secado de manos.

Se verificard que los dispensadores de gel en las dreas de circulacion estén funcionando

correctamente y cuenten con el debido suministro.

Se han colocado también los botes etiquetados y, adecuadamente identificados, exclusivos
para desechos, tales como cubrebocas, guantes o el papel utilizado en estornudos. En lo
relativo a los sistemas de extraccion o acondicionamiento de aire de la DRLA, se han
considerado dentro del mantenimiento para garantizar su revisidon periddica con especial

énfasis en el estado de sus filtros.

Como medida adicional a la limpieza periddica de areas de trabajo, se recomienda a los
usuarios limpien de manera frecuente las superficies de trabajo (escritorios, mouse, teléfonos,

teclados, etc.) al inicioy término de su jornada.

10
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4.2. Controldeingreso-egresoa espacios cerrados

En las entradas a los diferentes edificios de la DRLA, se han considerado
dispensadores con gel antibacterial para los trabajadores, personas que
acudan a entregar alguna correspondencia o para las personas que visitan las

instalaciones a través de citas programadas.

Se ha considerado necesario:

e Que toda persona que ingrese use cubrebocas de forma adecuada (sobre
nariz y boca) en todo momento.
e Lacolocacidn de seiiales para indicar la distancia entrelas personas que

ingresan.

5. Monitoreo, control y responsabilidades
En apego a los lineamientos, se describe la logistica a considerar en las acciones y estrategias

que emprenderd esta Direccidn:

Activar conforme al semaforo de riesgo epidemiolégico y a la opinion del Comité de

Seguimiento, las acciones especificas en la Direccién de Relaciones Laborales.

Promover la realizacion de estudios de diagndstico de infeccién en casos sospechosos (PCR,
anticuerpos y determinacién rapida de antigeno), y establecer un programa de seguimiento

de contactos para limitar la aparicion de brotes.

5.1.  Administracion

Mantener informada a la comunidad universitaria
sobre la evolucién de la Pandemia por la COVID-19,
utilizando todos los medios a su disposicion.
Implementar programas de atencion Médica vy
Psicolégica a la comunidad universitaria, reactivar los

comités contra la violencia de género y articular la

relacion de éstos con la Unidad para la Atencién de

Denuncias (UNAD).

11
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Procurar el abasto de los insumos necesarios para que la comunidad universitaria cuente con
las condiciones de trabajo adecuadas.

Garantizar el suministro de agua potable, electricidad, servicios de cémputo vy
telecomunicaciones.

Hacer gestiones ante las organizaciones gremiales para que se considere los plazos en la

realizacidon de tramites.

5.2.  Direccién de Relaciones Laborales
Mantendra informado al personal de la DRLA y a los visitantes sobre la evolucién de la
Pandemia, a través de mensajes adecuados, utilizando medios como carteles, lonas, videos y

enlaces a la pagina https://covid19.ciga.unam.mx/, tanto en las pantallas y en su sitio web.

El Mtro. Daniel Alejandro Vergara Flores asistira al Mtro. Daniel Adrian Mendieta Flores, Jefe
de la Unidad Administrativa en todas las actividades sefialadas en el presente protocolo de
accion, para coadyuvar con la Responsable Sanitaria, Mtra. Yara Eloisa Rios Alvarez al

cumplimiento del propdsito de los presentes lineamientos.

Elaborara un programa de supervisién de las instalaciones para dar cumplimiento a las

condiciones y procedimientos sefalados en estos lineamientos.

Supervisard la operacién de los programas de atencién Médica y Psicoldgica, y las acciones
contra la violencia, en especial la de género. En este sentido, se iniciard una campana en cada
una de las Subdirecciones respecto a la prevencién de violencia de Género, que se iniciard con
imagenes alusivas, entrega de tripticos a los trabajadores con temas al respecto, capacitacién
para funcionarios y personal de confianza de la Delegacidon Administrativa, formacion sobre
los procedimientos en caso de detectar algln caso de violencia, colocacidon de dispositivos
especiales en areas de una mayor afluencia de mujeres dentro de las Subdirecciones,
sensibilizaciénala comunidad respecto a laimportancia de la denuncia asicomo la evaluacién

de estrategias.

Se promoverdn los principios rectores de estos lineamientos, con especial énfasis en la “No

Discriminacidn” para las personas que hayan tenido COVID-19 o hayan convivido con algun

12
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familiar que lo tenga o haya tenido a través de Carteles, en préxima distribucién de polipticos
al personal, infografias y proyecciéon en las pantallas, ubicadas estratégicamente en los

espacios de mayor transito.

5.2.1. Delegacién Administrativa

Se han determinado los aforos y condiciones de operaciéon de los espacios de la DRLA,
mediante reuniones con el Delegado Administrativo y Acuerdos con la Direccién, asi como
recorridos a las instalaciones; se han establecido los programas de limpieza y mantenimiento
para propiciar la limpieza continua y permanente en los lugares de trabajo y areas comunes,
asi mismo se dispondra de un formato de seguimiento, con la finalidad de ser el caso, realizar

los ajustes segun corresponda (Anexo 1).

Se han realizado reuniones y se ha supervisado lo relativo a la existencia y dotacién de insumos
suficientes y adecuados, para garantizar la limpieza y mantenimiento permanente de las areas
de trabajo, tales como hipoclorito de sodio, jabdn, papel, solucién gel a base de alcohol al 60%,

etc., asi como la disponibilidad permanente de agua potable.

Se han distribuido productos sanitarios y de equipo de proteccién personal, conforme a lo
establecido por el dictamen de la Comisiones Mixtas Permanentes de Seguridad y Salud en el

Trabajo al personal de la DRLA.

En el caso de los Auxiliares de Intendencia, se les ha dotado ademas de los productos de
limpieza, el equipo de proteccidn personal adecuado a sus funciones, conforme lo establecido

por las Comisidon Mixta Permanente de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se ha identificado, con la ayuda de los funcionarios de cada area, al personal a su cargo en
situacion de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio. Se tiene previsto otorgar al personal
de la DRLA en situacion de vulnerabilidad, las facilidades para acudir a consulta con su médico
familiar, para evaluar su control y fortalecer las medidas higiénico-dietéticas, estilos de vida y

farmacoldgicas.

Se estableceran horarios escalonados para los trabajadores en dreas de comedores o lockers

para reducir el riesgo de exposicidn.

13
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El Mtro. Daniel Alejandro Vergara Flores, apoyarda la consecucién de las siguientes

encomiendas:

a.

52.2.

Constatar la correcta implementaciéon de todas las medidas sefialadas en estos
lineamientos.

Verificar el correcto funcionamiento de los programas de limpieza. Se tiene
considerada una bitdcora para llevar un registro diario de la realizacion de estas
actividades (Anexo 2).

Mantenerse informado de las indicaciones de las autoridades locales y federales y de
las comunicaciones del comité.

Mantener actualizada una base de datos en la que se incluya: Las personas de la
dependencia que pertenezcan ala poblacién en situacion de vulnerabilidad.

El seguimiento cronoldgico del estado de aquellas personas de su comunidad
sospechosas o confirmadas por la COVID-19, atendiendo la normatividad en el uso de
datos personales.

Conocer QUE HACER EN CASO DE SOSPECHA O CONFIRMACION DE ENFERMEDAD
COVID-19.

Comision Local de Seguridad.

Se espera sesionar con la Comisién Local de Seguridad esta Direccién para participar,

conjuntamente con la Responsable Sanitaria, en la aplicacidon de estos lineamientos a las

particularidades, procurando para ello, la participacion de personal con conocimientos de

salud y sanidad.

5.2.3. Trabajadores universitarios (Administrativos)

Se han colocado una manta informativa para los visitantes. Asimismo, se han dispuesto

mantas y pendones con contenido relativo al Semaforo Sanitario y a las recomendaciones

generales, con lo que se espera mantener informada a la comunidad y sensibilizarlos respecto

a las medidas que se deben adoptar en esta Pandemia para disminuir la probabilidad de

contagios por la COVID-19.
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El triptico contiene las siguientes recomendaciones:

No acudir al trabajo o reuniones sociales con sintomas compatibles con la COVID-19,
para no ser un riesgo de potencial contagio para otras personas.
Reportar a el area de Personal:

e Siforma parte de un grupo de poblacidn en situaciéon de vulnerabilidad.

e Si sospecha o tiene confirmacion de la COVID-19, no debera acudir a la
dependencia, sélo serd necesario que su familiar o el propio trabajador, realice
el reporte al area de Personal, a través de medios electrdnicos.

Atender las indicaciones especificas para su drea de trabajo, en especial las relativas al
espaciamiento seguro.

Utilizar la ropa de trabajo de acuerdo con la categoria y funciones y de conformidad a
lo previamente aprobado por la Comisién Mixta Permanente de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Usar adecuadamente el Equipo de Proteccion Personal, atendiendo su categoria y a lo
establecido por la Comisién Mixta Permanente de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Evitar compartir con otras personas dispositivos y utensilios de uso personal: teléfono
celular, utensilios de cocina, equipo de proteccidn personal, papeleria.

Asistir a las instalaciones conforme a las indicaciones de las autoridades de esta

respecto a la forma y dinamicas que permitan respetar el aforo seguro.

5.2.4. Visitantes

Todas las personas en las instalaciones universitarias deberan atender las indicaciones

especificas, en especial las relativas al espaciamiento seguro.

Atender las indicaciones del personal a cargo de la ejecucién de estos lineamientos.
Usar cubrebocas de forma adecuada (cubriendo nariz y boca).

Evitar la presencia de acompanantes, en especial de menores de edad y personas con
alto riesgo frente a la COVID-19.
Acudir solo al area solicitada.
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Anexo 1

De acuerdo con los recorridos las siguientes areas requirieron de atencion

EDIF/PISO TOTAL DE POBLACION G ELE AT
MODIFICACION

e

A/3 DEPARTAMENTO DE
ESCALAFON

B/PB

B/1 SUBDIRECCION DE PERSONAL
ACADEMICO

B/3 DIRECCION

e P S

B/2
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
BITACORA DE LIMPIEZA

"
= LT, e —
ENCION DE AREAS PRIORITARIA
FECHA Area o epiFicio | ATE = PRIORITARIAS Y | o c11VIDADES DE LIMPIEZA CORRECTIVA |  REGISTRO DE INCIDENCIAS:
SECUNDARIAS v
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES: INFRAESTRUCTURA EQUIPO

DESCRIPCION:

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES: INFRAESTRUCTURA EQUIPO

DESCRIPCION:

OBSERVACIONES: OBSERVACIONES: INFRAESTRUCTURA EQuiPO

DESCRIPCION:

SUPERVISO VERIFICO
] Nombre y firma
Jefs del Departamento de Bienes, suministros y Jefe de servicio

Servicios Generales

DIRECCION DE RELACIONES LABORALES
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Anexo

Base de datos personal vulnerable

# | NOMBRE | RFC o ORARIO AREA | CATEGORIA HOPRSFTIO CAUSA DE
EMPLEADO | CONTRACTUAL SOR | VULNERABILIDAD
1
2
3
4
5
6
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Anexo 4

COMITE DE SEGUIMIENTO

GUIA PARA DETERMINAR LA VENTILACION EN ESPACIOS CERRADOS
DURANTE LA PANDEMIA POR COVID-19

La principal via de transmision del SARS-CoV-2 es la aspiracion de los aerosoles que una persona enferma
de COVID-19 produce al hablar, toser o estornudar. El riesgo de transmision aérea se puede reducir al
evitar la concentracién de aerosoles en el aire de espacios interiores, lo que se consigue al favorecer el
recambio y la distribucién efectiva del aire Interior. Por ello. es crucial lograr la ventilacidn de espacios
comunes al mismo tiempo que se conserva el uso de cubrebocas y la sana distancia (1.8 m); ademas, si
entre quienes estén presentes se encuentran individuos vacunados o personas que ya hayan padecido la
enfermedad. el riesgo general baja aln mas.

Cada espacio tiene caracteristicas propias que lo distinguen de los demas. por lo que es dificil hacer una
recomendacién especifica para cada uno. Por ello, en esta Guia se presentan recomendaciones generales
aplicables a distintos tipos de espacios. que dependen de sus condiciones de ventilacién, natural o forzada
por sistemas mecanicos.

TIPOS DE VENTILACION

La siguiente tabla define los tipos basicos de ventitacion natural y forzada, asi como los efectos que pueden
esperarse de su uso.

Tabla 1
VENTILACION NATURAL: es aquelia en qua ia cin:ulacién de aire ocurre sin la htanmnclén de medios

mecanicos, ya sea por ﬂotaclén fect bios en la presion del vi Se que al
menos un lado del esp esta exp alextarior

Accion
1. Ventilacion lateral

Descripcion
Apertura de ventanas/puertas de un
solo lado del espacio.
Apertura de puertasiventanas en
lados opuestos del cuarto.
Exastencia de puertas de acceso o de
3. Interconexion con zona ventanas en dos o mas lados del Se estimaunarazon deal menos 1.0
ventilada espacio que lo conactan al exterior y/o cambios de aire por hora.
a pasillos/corredores ventilados.

. Efecto
Se estma una rmazén de 035
cambios de aire por hora.
Se estima una mzon de 0.60

2. Ventilacion cruzada cambios de aire por hora.

VENTILACION FORZADA: es aquella en que la circulacion del aire se propicia al usar sistemas mecanicos.

Accién Descripcion Efecto
" : Aumenta la circulacion. Se puede
4. Extraccion de aire interior :'J::t:: :xtra Gsawm, Ca parad0 fijar la razdn de cambios de aire por
- . hora deseada.

5. Aire acondicionado

6. Purificador de aire de
interiores

Movimiento de aire en espacios
cerrados que ingresa y es extraido a
traves de ductos

Instalacion de equipo portatil que
remueve materia particulada (<PM; ),
mediante filtros HEPA o MERV13, y
con ello refina la calidad del aire por la
eliminacion de posibles virus y
bacterias remanentes  mediante
lamparas UVc, las cuales quedan
instaladas dentro del equipo portatil.

El equipo de aire acondicionado
debe usarse con un 100% de
renovacion de aire. Produce entre 3
y 6 cambios de aire por hora.

Aire limpio con efecto similar al
obtenido con la ventilacion con aire
exterior en cuanto a remocion de
gerosoles. Se debe realizar
mantenimiento peridgdico a8 estos
equipos.
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POLITICAS DE OPERACION PREVENTIVAS

Tabla 2

Apertura de ventanas o ventilas 15

minutos antes de entrar a un La i calx:se':\:;a mg;m p%r:or:::
A. Pre-ventilacién espacio, especialmente si este fue ek oz S

: condiciones de ventilacién antes

ocupado previaments. por olras | ... ar actividades

equipo 2 h antes de a apertura del | E5UA16912 de uso del equipo de
B. Cambio de edifidio v reduccion de velocidad af aire acondicionado que mejora
velocidad de 50% y las condiciones de ventilacion al

después de 2 h del uso del :

renovacién de aire silificla. Eni las noches v ines G iniciar el uso de las instalaciones
acondicionado 2 Y y reduce el consumo durante las

semana se mantiene la ventilacién
a baja velocidad.

horas de baja ocupacidén.

RECOMENDACION DE TIPOS DE VENTILACION SOBRE ESPACIOS COMUNES

Se presenta una lista jerarquizada de los tipos de ventilacién sugerida para algunas clases de espacios
comunes en las actividades universitarias. La eleccidn especifica podra ser determinada con auxilio de la

aplicaciébn computacional que se describe en el siguiente apartado.

Tabla 3
s e
segln drea Tipo de espacio
ocupada {en orden de
recomendacion)

1 Salones de Clase 1,2.3.4. A
2 Oficinas 1.2,3,4,5,AB
3 Salones de Clase con Laboratorio 1,2,4 5 AB
4 Bibliotecas 1,2,3,4,5,6,A B
5 Cine, Auditorios y teatro 456 AB
6 Areas de conservacion y mantenimiento 1.2,3,4,5,6,A B
7 Museos 4,5 A8
8 Unidades médicas 1.2,3,4,56,AB
9 Restaurantes y cafeterias 4,56 A8
10 Banos/sanitarios con ventanas 1.2
1 Bafnos/sanitarios sin ventanas B
12 Pasillos con accesos a puertas y ventanas 2
13 Pasillos sin accesos a puertas y ventanas 4.6

DETERMINACION DE AFOROS Y TIEMPOS DE ESTANCIA EN ESPACIOS

Para hacerlo, se utiliza la herramienta “Directriz de seguridad en espacios interiores” (COVID-19 Indoor
Safety Guideline (indoor-covid-safety herokuapp.com), localizada en COVID-19 Indoor Safety Guideline
(indoor-covid-safety herokuapp.com)

Esta herramienta calcula los aforos y tiempos de estancia seguros para espacios interiores. Esto permite
programar las actividades de forma tal que se mitigue el riesgo de trasmisién del COVID-19 en espacios
interiores.
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COVID-19 Indoor Safety Guideline
Directriz de seguridad en espacios interiores COVID-19

La herramienta, lamentablemente, no ofrece una versién en espariol. Por ello, en la explicacién que sigue
se hace referencia a todas las secciones que el usario debe llenar para obtener resuftados y se indica en
italicas la traduccién al espafiol y con negritas la seleccion sugerida.

A manera de ejemplc se muestran las imagenes de las distintas secciones de la herramienta para un
espacio de 80 m? de superficie, 3.5 m de altura, con circulacién natural. Para el resto de los parametros

abajo se hace una recomendacidén sobre el valor a elegir.

A continuacidn, se describen las 6 secciones y los parametros sugeridos para esta directriz:

Seccion 1
Language: @) Units: D)
English v Metric

a) Languaje — Lenguaje: seleccionar English - Inglés
b) Units — Unidades: seleccionar Metric — Métrico
c) Mode - Modo: seleccionar Advanced - Avanzado

Seccion 2
Risk Mode d)

Mode: C)

v Advanced v

If an infected parson enters...

d) Risk mode - Modo de riesgo: seleccionar If an infected person enters - Si una persona

infectada entra.
Seccion 3

e) Room Specifications — Tipo de espacio: seleccionar
Custom - A la medida

f) Human Behavior — Comportamiento humano:
seleccionar Custom - A /a medida

Risk Tolerance — Tolerancia a riesgo: seleccionar
0.10

h) Age Group — Edad del grupo: seleccionar 0.68 (que
es un grupo de entre 15 y 64 afios)

1) Viral Strain - Variante Viral: seleccionar de acuerdo
con [a variante def momento. (ej. 4.01 equivale a
Omicron para la situacién actual)

j) _Percentage Immune — Porcentaje de inmunidad:
seleccionar el porcentaje tomando en cuenta que en
México el 90% de la poblacién objetivo ya cumple
con el esquema completo de vacunacion. (e|. si se
supone un salon de clases con un aforo de 25
personas y sdlo 2 personas NO estan vacunadas
seleccionar el 92%)

g)

Room Specifications: e)
l Custom
Human Behavior f)
Custem
Risx Tolerance: 0.10 g)
sm
S
Age Group: 0.68 h)
63 Adudta
A ¥ ]
ral |)
Wikdtype Uelta OUmicron
Percentage Immune: 92% )
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Esta seccién se integra por 4 pestafias de las cuales About — Acerca de y Other Parameters — Otros
Parametros no se llenaran.

Room Specifications - Human Behavior - Dotalls Other Parampeters
Details x‘

Pestafna: Room Specifications Details — Detalles de /as especificaciones del espacio

Room Specifications - Details
k) Total floor area(m?) — Area total de piso (m?):
Totsi ficorarea{m’} 80 k) : intreducir los m? que correspondan a su
area (siguiendo el ejemplo es de 80m?)

Average cefling height{m): 3.5 1) - 1) ::detmcg: c]’“:""gdze:g:“(n:')“qﬁum promedio
echo: introducir los
correspondan a su area (sigulendo el
ejemplo es de 3.5m)

Para los siguientes parametros se debe de utilizar el tipo de ventilacién y llenar los campos segun la

sigulente tabla™":
Tabla 4
m) n) f)
Tipo de Ventilation Filtration System Recirculation Rate
ventilacién  Ventilacién Sistema de filtrado Razbén de recirculacion
1 | 0.35 0 0
2 _ 0.60 0 0
3 | 1.0 0 0
4 [ 1.0 0 0
5 3.0 6 0

* Estos valores han sido determinados por un grupo de expertos
** No se incluyen los purificadores de aire porgue no preducen movimiento de aire extemno.

Ventilation{hr', outdoor ACH):  0.35 m)

m), n) y fi) Seleccionar los valores de la
tabla 4 de acuerdo con el Tipo de
Fiitration System(MERVE 0 n) : Ventilacién (;:bla 1)q1;e
correspondan a su area

¢ ) ) o) Relative Huimidity — Humedad Relativa:
Recirculation Rate{hr™'y 0 i) - & 3 SO dé aiverdo con &
area
Redative Humidity; 50% 0)

% 60N Average
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Pestana: Human Behavior Details — Detalles del comportamiento humano

Human Behavior - Details

p) Breathing Rate - Modo de respiracién: ) ) 2
seleccionar: Resting - R Breathing Rate: 0.48 m*/hr p)
Resting -
q) Respiratory Activity - Actividad
Respiratoria: seleccionar . A s q)
f ty: 72.00 g/m
Talking(normal) - Hablando{normal) PRIPRENEY ARty LIS
Talking (normal) v
r) Mask Type/Efficiency - Tipo/Eficiencia
del cubrebocas: seleccionar 80% que Mask Type/Efficiency; BO% r)
corresponde con proporciones iguales .
de cubrebocas de capa triple y N e o~
mascarillas tipo N95 0% {nane 0%
face shieid) {cotton
flarmal) surgical)
s) Mask/fit compliance - Uso correcto de
cubrebocas: seleccionar 95%
Mask Fit/Compliance: §5% s)
0% 50%: Poor g5%
None Good
Seccion §
Calculate Safe CO, Concentration
The guideling for the parameters chosen above is expressed hers in
terms of a CO, concentration threshald.
= - Caiculate Safe CO: Concentration -
BackgroundCO,: 410 *oppm Y Célculo del nivel seguro de COz
T s t) Background CO;: - CO:de fondo:
< —— introducir 410ppm
" u) For an exposure time - Para un tiempo
‘. = de exposicion: introducir 8 hours -
} - horas
T u)

Foran exposuretimeof 8 .

hours, the caiculated

700ppm*

safe time-averaged CO; concentration in this spaceis

928 ppm,

ForaCO;concentrationof 700 °
would be viclsted after 14 hours,

v)
ppm”®, the quidedine

v) For a COz concentration of - Para una
concentracién de CO; de: introducir
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Seccion 6

Una vez que se han determinado todos los pardmetros, la herramienta proporciona en la seccién de
Calculate safe occupancy - Calculos de ocupacion segura; los resultados. Estos indican varias opciones
para el numero de personas - people y liempo de estancia, en dias, horas o minutos - days, hours,
minutes, que son seguros para la informacién proporcionada.

Calculate Safe Occupancy

To limit COVID-19 transmission* after an
infected person enters this space, there should
be no more than:

2 people for 23 hours

5 people for 6 hours

10 people for 3 hours

25 people for 85 minutes

10 ¢ peoplefor3hours |~ #deperonss

7peoplefor 4 © hours  |=——= Tiempo de estancia

In contrast, the six-foot(or two-meter)rule would limit
occupancy to 23 people which would violate the

¥ PRy
guideline™ after 2 hours.

“The guideline restricts the probability of airbarme transmissions per infected person
1o be less than the risk tolerance over the cumulative exposure time listed

La interpretacién de resultados se puede hacer de dos formas: i) Usar los datos de la herramienta de
manera directa para especificar los aforos y tiempos de estancia, ii) Si los resultados no son aceptables
en términos del nimero de personas deseado y de su tiempo de estancia, se tiene una indicacién de que
el sistema de ventilacién efegido no es suficiente y el usuario sabra que debe hacer modificaciones en sus
espacios para conseguir el nimero de personas y tiempo de estancia deseados.

Los resultados del ejemplo mostrado del uso de la herramienta, para un espacio de 80 m? de superficie,
3.5 m de altura, con circulacién natural y con el resto de los parametros recomendados como se indicd
amiba, indican que se puede tener 2 personas por 23 horas, 5 personas por 6 horas, 10 personas por 3
horas o 25 personas por 85 minutos. El usuario también puede proponer un nimero de personas deseado,
por ejemplo 10, y obtener que estas estarian seguras por 3 horas; también puede proponer una estadia,
por ejemplo, de 4 horas y obtener que el aforo apropiado es de 7 personas.

Cuando el nimero de usuarios deseado es elevado, se debe verificar gque para las horas de estancia

segura, la concentracion de COz que se indica en la seccién (k) es también adecuada. Para el ejemplo
mostrado, la aplicacidn indica que el umbral de 700 ppm de CO: se alcanza hasta pasadas 14 horas.
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EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA VENTILACION

Se considera que un indicador aceptable del nivel de ventilacién en un espacio cerrado es la concentracion
de biéxido de carbono. Esta puede medirse con sensores de CO;, portitiles o Instalados de forma
permanente en el espacio. Si este nivel excede 700 ppm, se deben interrumpir las actividades, desalojar
a los ocupantes y realizar alguna accién de ventilacién inmediata, natural o forzada (REHVA 2020).

RECOMENDACIONES DE EQUIPOS PURIFICADORES DE AIRE

Si se decide utilizar equipos purificadores de aire, se recomienda el uso de equipos basados en filtros
HEPA, que ademds tengan limpieza del aire por la eliminacién de posibles virus y bacterias remanentes
mediante lamparas de luz ultravioleta (UVc), las cuales quedan instaladas dentro del equipo portétil. Es
importante mencionar que el uso de estos equipos reduce la presencia de virus a través del filtrado de los
aerosoles, pero no garantiza que los niveles de CO; sean adecuados, por lo que Su uso requiere ventilacion
peribédica con aire exterior.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO

Durante la pandemia, el uso de muchos edificios e instalaciones fue reducido e incluso algunos se cerraron.
Las edificaciones que incluyen sistemas de aire acondicionado y calefaccion pudieron acumular dentro de
sus conductos humedad, la cual podria ser el medio para el crecimiento de microorganismos patégenos.
Por ello, se recomienda antes de reestablecer los sistemas de aire acondicionado y calefaccion, realizar
limpieza y mantenimiento de los conductos y equipos de acuerdo con los protocolos establecidos por los
proveedores (REHVA 2020).
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