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Presentacion

La Direccién General de Personal (DGPe) es una dependencia de la Secretaria Administrativa.
Se encuentra estructuralmente organizada en cuatro Direcciones de Area a saber: a)

Administracion de Personal, b) Relaciones Laborales, c) CENDI y Jardin de Nifios y d) Sistemas

Para cumplir con sus funciones, de proporcionar los servicios al personal, lleva a cabo los
procesos de informacidn mediante Servicios Institucionales con las entidades y dependencias
universitarias, y cumple los compromisos con los Organismos e Instituciones, que comprenden
las asociaciones gremiales, los organismos del estado y las empresas prestadoras de servicios,

bajo la normatividad, los acuerdos y convenios establecidos.

Es asi que en el Marco de la Pandemia por COVID-19 y atendiendo presentes Lineamientos
Generales para las Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia de COVID-19
publicados el pasado 16 de noviembre de 2021, resulta indispensable contar con un
“Protocolo para el Regreso a las Actividades Universitarias”, que permitan una operacién
organizada, responsable y solidaria en todas aquellas medidas y acciones que se habran de

tomar para enfrentar esta situacion.

El presente documento considera las diferentes guias de actuacién los puntos que hoy por
hoy, resultan fundamentales para evitar la propagacion del virus y que entrardn en vigor una

vez que las Autoridades Universitarias se pronuncien al respecto.

Asimismo, se adjunta en este trabajo lo relativo a los protocolos especificos que se

desprenden por cada una de las subdependencias.


http://www.personal.unam.mx/adminper
https://www.personal.unam.mx/laborales
http://www.personal.unam.mx/cendi
http://www.personal.unam.mx/disi
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PROYECTO DE PROTOCOLO DE LINEAMIENTOS PARA EL REGRESO A LAS
ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL (723.01)

En el marco de la PANDEMIA por COVID-19 y una vez publicada la actualizacién de los
Lineamientos Generales para el Regreso a las Actividades Universitarias, publicados
en Gaceta UNAM el 16 de noviembre de 2021, la Direccion General de Personal
informa sobre el PROYECTO DE PROTOCOLO, lo siguiente:

I. Objetivos:

e Que la comunidad de la DGPe y los visitantes (personal usuario, gestores vy
proveedores) cuenten con informacion oportuna relativa a las guias de actuacion que
habrdn de operar en esta situacién por la PANDEMIA COVID 19, para llevar a cabo una
operacion de manera organizada, responsable y solidaria de acuerdo a lo sefialado en
los Lineamientos Generales para el Regreso a las Actividades Universitarias, publicados
en Gaceta UNAM el pasado 16 de noviembre del 2021.

e Establecer acciones y medidas que deben ser coordinadas y emprendidas por medio
de la comunicacién y logistica para lograr restablecer las actividades laborales
suspendidas por la emergencia sanitaria (COVID-19) de forma ordenada, paulatina y
progresiva, procurando en todo momento la proteccién del Derecho Humano a la
salud.

e Ofrecer confianza y tranquilidad a la comunidad universitaria de la DGPe por las
medidas y acciones de seguridad sanitaria, con el fin de lograr un retorno a las
actividades laborales, seguro, responsable y confiable.

e Comunicar las acciones que la Direccién General de Personal desarrollé durante la
emergencia sanitaria tanto a su comunidad como a las Comisiones que asi se lo
requieran.

e Comunicar acciones que deben ser emprendidas para la recuperacién de actividades
en condicion de seguridad sanitaria (nueva normalidad).

e Generar estrategias y medidas permanentes para mantener una respuesta de la
comunidad de la DGPe favorable ante las medidas sanitarias.

Propdsito
Facilitar informacién detallada y oportuna ala comunidad de la DGPey a los visitantes
(personal usuario, gestores y proveedores) respecto a las guias de actuacion que
habran de operar en esta situacién por la PANDEMIA COVID 19, para una llevar a cabo
una operacién de manera organizada, responsable y solidaria, de acuerdo a lo sefalado
en los Lineamientos Generales para el Regreso a las Actividades Universitarias en el
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Marco de la Pandemia de COVID-19, publicados en Gaceta UNAM el 23 de agosto de
2021.

Principios e indicaciones generales

La aplicacion de estos Lineamientos es de cardcter obligatorio y general para la toda la
Comunidad Universitaria. Se basan en los siguientes principios rectores:

Privilegiar la salud y la vida.
Solidaridad y no discriminacion.
Responsabilidad compartida.

Considerando los postulados en los conocimientos que identifican como principal via de
transmisiéon del SARS-CoV-2 el contacto directo con el enfermo de COVID-19 y que a través
de aerosoles que generan al hablar, toser o estornudar las personas que tienen el virus ya
sea de forma sintomatica o asintomatica, y en los avances de plan nacional de vacunacion
; es importante tener presente el riesgo de infeccidn , la necesidad de mantener una
higiene permanente y de procurar realizar, cuando sea posible, trabajo desde casa.

De conformidad con lo dispuesto en el punto Il. PRINCIPIOS E INDICACIONES GENERALES
de los Lineamientos Generales:

a.

Permanencia del riesgo de infeccién

Se tomard en consideracién las fechas que las autoridades sanitarias y la Rectoria
estipulen para el regreso a las actividades.

Se determinardn los horarios de ingreso por subdependencia y de salida escalonados
para evitar los horarios pico en el transporte publico.

Con la finalidad de promover los principios y valores del Cédigo de Etica de la UNAM,
asi como los principios rectores en comento, sera distribuido entre el personal
administrativo, un poliptico con esta informacién Anexe 1,

Por otra parte, se vigilara que las medidas sanitarias y de la deteccién de probables
casos se lleven de acuerdo con lo aprobado por el grupo de expertos universitarios,
considerando la Guia de casos sospechosos o confirmados “"**° 2,

La Responsable Sanitaria en coordinacién con el Jefe de Unidad Administrativa de la
DGPe (asistente) y apoyos (Delegados Administrativos) revisaran los Lineamientos y las
medidas y acciones estipuladas y acordadas con las diferentes Comisiones Locales de
Seguridad y coordinaran la logistica que permita evitar |la propagacion del COVID-19.

Asimismo, se informara del seguimiento de estas acciones de manera semanal y, de
ser el caso, con la finalidad de que la Responsable Sanitaria informe al Comité de
Seguimiento de la administracion central.

b. Mantener higiene permanente
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Se realizara la limpieza general de cada una de las subdependencias asi como la
correspondiente a las areas, de acuerdo con lo sefialado en la Guia para la limpieza
de espacios universitarios ""*° 3 desde el inicio de la fase amarilla y previo a la
reapertura estaran en funcionamiento todas las medidas de prevencién y seguridad
anunciadas y consensuadas con las Comisiones Locales de Seguridad, para su control
se llevard un registro seglin Anex° 4,

Personal vulnerable

Se identificara con ayuda de los funcionarios por drea al personal a su cargo en posible
situacién de vulnerabilidad por enfermedad o mayor riesgo de contagio de acuerdo
con las indicaciones de vulnerabilidad que Emita el Comité de Expertos.

Se otorgaran a las personas trabajadoras en posible situacion de vulnerabilidad, las
facilidades para acudir a consulta con su médico familiar, para evaluar su control y
fortalecer las medidas higiénico-dietéticas, estilos de vida y farmacoldgicas A" >,

El personal de la DGPe, asi como los visitantes (personal usuario, gestores, proveedores, etc.)

que accedan a la dependencia deberd atender, en todo momento, las siguientes indicaciones,
mismas que serdn colocadas en una manta o penddén en la propia Dependencia y
subdependencias A" 6;

Quedarse en casa si presenta sintomas de enfermedad respiratoria o relacionada con
COVID-19.

Atender y cumplir con todas las medidas de prevenciéon que le sean indicadas.
Procurar atencién médica y de laboratorio para confirmar el diagnéstico y para limitar
la aparicion de brotes.

Evitar contacto fisico y mantener una sana distancia con las demas personas.

Usar el cubrebocas proporcionado, de forma adecuada (sobre nariz y boca, incluso al
contar con la vacuna. Usar como caretas o pantallas en caso de asi ser requerido,
enfatizar que las caretas no sustituyen el cubrebocas.

Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén, o bien limpiarse las manos con
gel (con un contenido de alcohol minimo de 60 %).

No tocarse la cara con las manos, sobre todo nariz, boca y ojos.

Evitar tocar cualquier tipo de superficie como barandales, puertas, muros, botones etc.
Cubrir la nariz y boca al toser o estornudar con el dangulo interno del brazo o con un
panuelo desechable, el cual debera depositarse en los contenedores asignados para
tales residuos y después se solicita muy atentamente lavarse las manos.

Promover una adecuada ventilacion y una efectiva distribucién del aire interior en
espacios cerrados.
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e Evitar el uso de joyeria y corbatas.

e No compartir materiales, instrumentos y cualquier objeto de uso individual.

e Evitar, siempre que sea posible el uso de elevadores. El uso de estos estara reservado
preferentemente para la utilizacién de personas con discapacidad o de mayor edad.

De acuerdo a los mencionados Lineamientos Generales, de acuerdo con la experiencia
acumulada se hace innecesarias las siguientes recomendaciones:

e Filtros de ingreso

¢ Registros de temperaturas

e Tapetes sanitarios

e Sistemas de sanitizacion ambiental
e Direcciones de circulacidon

lll. Acciones Preliminares:

3.1. Determinacién de aforo, ventilacidn y condiciones de los espacios cerrados:
Cada subdependencia en coordinacion con la Responsable Sanitaria analizé las condiciones de

sus espacios de trabajo para determinar su capacidad o aforo e identificar aquellas areas en
las que se tenia que hacer alguna modificacién para minimizar la posibilidad de algin contagio
Anexo 7y se solicitd el apoyo para atender este aspecto.

Después de realizar un analisis por cada una de las subdependencias que conforman la
Direccion General de Personal; a saber: Direccion de Relaciones Laborales, Direccion de
Sistemas, Capacitacién y Evaluacion, Direccién de Administracién de Personal y la Direccion
de los CENDIS y Jardin de nifos, se determind la instalacién de barreras o la distancia minima
de seguridad, colocando sefializaciones para asegurar la distancia A"*° 8, En particular, para
determinar la capacidad de las areas destinadas a la atencidn tramites se esta privilegiando su
realizacion en forma remota A"*°°, Para aquellos que sea indispensable realizarlos en forma
presencial, se esta considerando la cantidad normal de trabajadores y personas realizando
tramites.

Se instalaron barreras fisicas de proteccion y se proveera a los trabajadores con equipo de
proteccion personal, que consistira en cubrebocas, caretas (cuando sus labores impliquen
atencion al publico y que no exista la posibilidad de la colocacién barreras fisicas) y guantes.
En el caso de dareas de trabajo donde no sea posible garantizar la sana distancia entre
trabajadores, se considerard la opcidon del trabajo a distancia, horarios escalonados,
modificacion de turnos, horarios flexibles u otros esquemas que eviten concentraciones de
personal en las instalaciones en cada una de las subdependencias que conforman esta
Direccién General.
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Se procurara, en la medida de lo posible, que exista una distribucién equitativa en la aplicacidon
de estos esquemas entre los trabajadores involucrados.

Se han colocado de forma estratégica en distintos puntos de las areas de trabajo
dispensadores con gel a libre disposicidn de la comunidad Amexe 10,

Se proveeran indicaciones para la adecuada utilizacidn de escaleras.

Se estableceran horarios escalonados para los trabajadores en area de alimentos, comedores
o vestidores para reducir el riesgo de exposicién.

3.2. Determinacién de aforo, ventilacion y condiciones para espacios de estudio o de uso
colectivo

Se ha determinado para los espacios de uso colectivo (aulas para capacitacién, auditorio,
sanitarios y comedores) la disminucién del aforo, para una mayor seguridad y, con ello, evitar
las concentraciones buscando siempre preservar distancias seguras Anex° 1,

En el acceso a areas comunes: bafios, lockers, comedores, etc., se han colocado sefiales en
lugares apropiados que indican la distancia minima entre personas. En los espacios comunes
o de mayor concentracién, se ha favorecido la ventilacidon natural, tomando en consideracién
la Guia para determinar la ventilacion en espacios cerrados durante la pandemia por COVID-
19 Anexe 12 Ge colocaran de forma estratégica en distintos puntos de las dreas de circulacion
dispensadores de gel a libre disposicién de la comunidad.

3.3. Programa de capacitaciéon

Esta Direccion General actualmente, como parte de su programacién de capacitacion tiene
para el 2022 tiene considerados cuatro cursos relacionados con las acciones y medidas para
prevenir y evitar cadenas de contagio y otros aspectos a considerar favorecedores para el
desarrollo sustantivo de las actividades en el marco de esta pandemia por Covid-19, como
son: las recomendaciones y herramientas necesarias para una adecuada transicion en temas
de comunicacién, relaciones interpersonales y laborales ante el nuevo perfil pospandémico;
por lo que resultara beneficioso para todo el personal y aquellos cursos o aspectos que
determine el Comité de seguimiento. Asimismo, se instruira al funcionariado y al de confianza
para acceder a dichos cursos y generar la evidencia de su participacion, a través del propio
sitio de esta Direccion General, ademas de continuar con la labor diaria tras el ejercicio de
tomar las acciones y medidas para prevenir y evitar cadenas de contagio por COVID-19 Anexo 13

3.4. Medidas complementarias
Se ha identificado a la Direccion General de Atencidn a la Salud como el servicio médico mas
cercano a la DGPe.
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Se ha considerado programar, la entrada y salida de trabajadores en horarios escalonados
para evitar los horarios pico en el transporte publico. En cuanto a la comunicacién con la
comunidad, serd organizada mediante las redes sociales, aplicaciones de comunicacién como
el telegram y el WhatsApp o correos electrénicos.

IV. PROTOCOLOS DE ACCION

4.1. Limpieza apropiada de los espacios

De acuerdo a cada una de las Subdependencias, se elaboraran los programas de limpieza y
mantenimiento, que propicie la limpieza continua y permanente en los lugares de trabajo y
areas comunes. La limpieza se llevara a cabo de manera periddica en todas las areas de trabajo
antes de iniciar actividades, durante y al término de las mismas. Se verificard que los
dispensadores de gel en las areas de circulacién estén funcionando correctamente y cuenten
con el debido suministro.

De acuerdo con la Guia para la limpieza de espacios Universitarios. Esto incluye la limpieza
de superficies y objetos de uso comun en oficinas, sanitarios, sitios cerrados, transportes,
escaleras, aulas de capacitacién y auditorio. Se supervisard también que, de acuerdo a la
programacion de la limpieza los sanitarios y lavamanos se conserven siempre en condiciones
adecuadas de limpieza y, con los insumos necesarios para el lavado de manos: agua potable,
jabdn y toallas de papel desechable o, en su caso, ventiladores para su secado.

Se verificard que los dispensadores de gel en las areas de circulacién estén funcionando
correctamente y cuenten con el debido suministro.

Se han colocado también las bolsas de plastico adecuadamente identificadas exclusivas para
desechos, tales como cubrebocas, guantes o el papel utilizado en estornudos. En lo relativo a
los sistemas de extraccion o acondicionamiento de aire de la DGPe, se han considerado dentro
del mantenimiento para garantizar su revisidén periddica con especial énfasis en el estado de
sus filtros Anexe 14,

4.2. Verificacién de aforo y ventilacién de espacios

En el caso de las aulas, espacio de capacitacion o el uso del auditorio, se evitaran
aglomeraciones, respetando los aforos calculados, considerando las pautas de ventilacién de
la llamada Guia para determinar la ventilacion en espacios cerrados durante la pandemia por
COVID-19 Anex012 y se requerird a los asistentes el uso de cubrebocas todo el tiempo, colocado
de manera adecuada (sobre nariz y boca), evitando el acceso a quien no lo porte.

Asimismo, en el desarrollo de las actividades a efectuar en dichos espacios, se han considerado
las pausas para no propiciar la lamada concentracion de aerosoles.

V. MONITOREO, CONTROL Y RESPONSABILIDADES

En apego a los lineamientos a continuacidn se describe la logistica a considerar en las acciones
y estrategias que emprendera esta Direccion General:
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5.1. Administracion Central

Activar conforme al semaforo de riesgo epidemioldgico y a la opinidén del Comité de
Expertos, las acciones especificas en las entidades y dependencias.

Mantener informada a la comunidad universitaria sobre la evolucién de la pandemia,
utilizando todos los medios a su disposicion.

Promover la realizacién de estudios de diagndstico de infeccidn en casos sospechosos
(PCR, anticuerpos y determinacion rapida de antigeno), y establecer un programa de
seguimiento de contactos para limitar la aparicion de brotes.

Mantener los programas de atencién Médica y Psicoldgica para la comunidad
universitaria, reactivar los comités contra la violencia de género y articular la relacion
de estos con la Defensoria de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencion de la
Violencia de Género.

Procurar el abasto de los insumos necesarios para que la comunidad universitaria
cuente con las condiciones de trabajo adecuadas.

Garantizar el suministro de agua potable, electricidad, servicios de cémputo y
telecomunicaciones.

Analizar y realizar ajustes en su caso de los calendarios de tramites académicos y
administrativos.

Hacer gestiones ante organismos extrauniversitarios para que se considere los plazos
en la realizacién de tramites.

5.2. Comité de Seguimiento

Se integra por:

1. El Secretario General.

2. El Secretario Administrativo.

3. El Secretario de Prevencion, Atencién y Seguridad Universitaria.

4. El Director General de Personal.

5. Los integrantes de la Comisién Universitaria para la Atencién de la Emergencia Coronavirus.

6. El Coordinador del Colegio de Directores.

Sus funciones son:

Supervisar el funcionamiento de estos lineamientos y asesorar a la Administracién
Central.

10
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e Coordinar la comunicacion con las entidades y dependencias universitarias a través de
los responsables sanitarios.

e Consolidar las bases de datos institucionales a partir de la informacién provista por las
dependencias con el fin de crear un repositorio institucional de informacion sobre el
COVID-19.

e Emitir medidas complementarias a estos lineamientos que mejoren su funcionamiento
y resuelvan cuestiones no previstas.

e Fortalecer las medidas para el funcionamiento de los servicios médicos y la atencién a
casos sospechosos.

e Revisar continuamente los protocolos de actuacion.

5.3. Direccion General de Personal

Mantendra informado al personal de la DGPe y a los visitantes sobre la evolucion de la
pandemia, a través de mensajes adecuados, utilizando medios como carteles, lonas, videos y

enlaces a la pagina https://covid19.ciga.unam.mx/, tanto en las pantallas como en su sitio web
Anexo 15

La Mtra. Yara Eloisa Rios Alvarez es la Responsable Sanitaria de todas las actividades seialadas
en los protocolos de accién (comunicado al Comité de Seguimiento) y serd apoyada en este
propésito por el Jefe de Unidad Administrativa, Delegados Administrativos y Jefes de
Departamento del Area Administrativa de los CENDIS y Jardin de Nifios.

Elaborara un programa de supervision de las instalaciones para dar cumplimiento a las
condiciones y procedimientos sefialados en estos lineamientos A" 16,

Supervisard la operacién de los programas de atencion Médica y Psicoldgica, y las acciones
contra la violencia, en especial la de género y articulara la relacion de esta con la Defensoria
de los Derechos Universitarios, Igualdad y Atencién de la Violencia de Género.

Proporcionard a través de la Direccion de Administracion de Personal, indicaciones a los
instructores de cursos, en su caso, para la asistencia en los espacios de capacitacion.

Informara al Comité de Seguimiento de cualquier incidencia en la DGPe relacionada con el
funcionamiento de estos lineamientos o la emergencia sanitaria.

Se continuard una campafia en cada una de las subdependencias respecto a la prevencion de
violencia de Género, que se iniciard con imagenes alusivas, entrega de tripticos a los
trabajadores con temas al respecto, capacitacion para funcionarios y personal de confianza de
la DGPe, colocacion de botones de panico en areas de una mayor afluencia de mujeres dentro

11
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de las subdependencias, sensibilizacion a la comunidad respecto a la importancia de la
denuncia asi como la evaluacidn de estrategias. Amexe 17,

Se promoveran los principios rectores de estos lineamientos, con especial énfasis en la “No
Discriminacidn” para las personas que hayan tenido COVID-19 o hayan convivido con algun
familiar que lo tenga o haya tenido, a través de Carteles, distribucion de polipticos al personal,
infografias y proyeccion en las pantallas, ubicadas estratégicamente en los espacios de mayor
transito A"*° 18 Se continuara con el abasto de insumos necesarios para que la comunidad de
la DGPe cuente con las condiciones de trabajo adecuadas (tales como hipoclorito de sodio,
jabon, toallas de papel desechable, papel higiénico, depdsitos suficientes de productos
desechables, solucion gel a base de alcohol minimo al 60%, etc., asi como la disponibilidad
permanente de agua potable).

Se cuenta con un Programa Anual de Mantenimiento que nos permite garantizar el suministro
de agua potable y electricidad. Asi como la atencidn continua a los servicios de computo y
telecomunicaciones.

Se han analizado y realizado ajustes, en su caso, a los calendarios de tramites administrativos,
asimismo, considerado las gestiones ante los organismos extrauniversitarios para que sean
considerados los plazos en la realizacidon de tramites.

5.3.1. Administradores: Jefatura de Unidad Administrativa
Se han determinado los aforos y condiciones de operacidon de los espacios de la DGPe,

mediante reuniones con los Delegados Administrativos y Acuerdos con la Direccién General,
asi como recorridos a las instalaciones; se han establecido los programas de limpieza y
mantenimiento para propiciar la limpieza continua y permanente en los lugares de trabajo y
areas comunes, asi mismo fueron consideradas las pautas de ventilacion de la llamada Guia
para determinar la ventilacion en espacios cerrados durante la pandemia por COVID-19 . Se
cuenta con un formato de seguimiento, con la finalidad de ser el caso, realizar los ajustes
segln corresponda.

Se han realizado reuniones y se ha supervisado lo relativo a la existencia y dotacion de insumos
suficientes y adecuados, para garantizar la limpieza y mantenimiento permanente de las areas
de trabajo, tales como hipoclorito de sodio, jabdn, papel, solucién gel a base de alcohol al
60%, etc., asi como la disponibilidad permanente de agua potable.

Se continuard con la distribucion de productos sanitarios y de equipo de proteccidén personal,
conforme a lo establecido por el dictamen de la Comisiones Mixtas Permanentes de Seguridad
y Salud en el Trabajo al personal de la DGPe.
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En el caso de los Auxiliares de Intendencia, se les ha dotado ademas de los productos de
limpieza, el equipo de proteccion personal adecuado a sus funciones, conforme lo establecido
por las Comisiones Centrales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se ha identificado, con la ayuda de los funcionarios de cada drea, al personal a su cargo, el
personal en situacién de vulnerabilidad o mayor riesgo de contagio. Se tiene previsto otorgar
al personal de la DGPe en situacién de vulnerabilidad, las facilidades para acudir a consulta
con su médico familiar, para evaluar su control y fortalecer las medidas higiénico dietéticas,
estilos de vida y farmacoldgicas.

Se tiene previsto autorizar, el ingreso de trabajadores en horarios escalonados para evitar los
horarios pico en el transporte publico.

Se establecerdn horarios escalonados para los trabajadores en dreas de comedores o lokers
para reducir el riesgo de exposicion.

La Responsable Sanitaria: Mtra. Yara Eloisa Rios Alvarez, tendra dentro de su encomienda:

a. Constatar la correcta implementaciéon de todas las medidas sefialadas en estos
lineamientos.

b. Verificar el correcto funcionamiento de los programas de limpieza. Se tiene
considerada una bitdcora para llevar un registro de la realizacion de estas actividades.

c. Mantenerse informado de las indicaciones de las autoridades locales y federales y de
las comunicaciones del honorable Comité de Seguimiento.

d. Mantener actualizada una base de datos en la que se incluya: Las personas de la
dependencia que pertenezcan a la poblacién en situacidn de vulnerabilidad, de
acuerdo a los criterios de vulnerabilidad que emita el Comité de Expertos Anex° 19

e. El seguimiento cronoldgico del estado de aquellas personas sospechosas o
confirmadas por COVID-19, atendiendo la normatividad en el uso de datos personales
Anexo 20 Conocer QUE HACER EN CASO DE SOSPECHA O CONFIRMACION DE ENFERMEDAD COVID-19
Anexo 2.

f. Registrar al personal que se detectd que no ha sido vacunado contra COVID-19 y las
razones médicas para ello.

g. Las demads que le sean asignadas.

Por el tamano de la comunidad, la Mtra. Yara Eloisa Rios Alvarez, como Responsable
Sanitaria, sera asistida en este dmbito por el Mtro. Daniel Adrian Mendieta Flores, Jefe
de Unidad Administrativa y el personal de apoyo (delegados administrativos y jefes de
departamento administrativo de los CENDI y Jardin de Nifios) para dar cumplimiento a
lo establecido en los lineamientos en comento.
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5.3.2. Comisiones Locales de Seguridad.
Cada una de las Comisiones Locales de esta Direccion General sesionard para participar, de

forma coordinada con la Responsable Sanitaria, en la aplicacidon de estos lineamientos a las
particularidades de cada subdependencia, procurando para ello la participaciéon de personal
con conocimientos de salud y sanidad.

5.3.3. Trabajadores universitarios (administrativos)
Se han dispuesto mantas y pendones con contenido relativo al Semaforo de Riesgo

Epidemioldégico Semanal y a las recomendaciones generales, con lo que se espera mantener
informada a la comunidad y sensibilizarlos respecto a las medidas que se deben adoptar en
esta Pandemia para disminuir la probabilidad de contagios por COVID-19 Anexe 21,

Se elaborard un triptico con las siguientes recomendaciones: Mantenerse informado respecto
al Sistema de Semaforo de Riesgo Epidemioldgico, semanal, No acudir al trabajo o reuniones
sociales con sintomas compatibles con COVID-19, para no ser un riesgo de potencial contagio
para otras personas. Reportar al drea de Personal:

e Si forma parte de un grupo de poblacion en situacién de vulnerabilidad, atendiendo
a los criterios de vulnerabilidad emitidos por el Comité de Expertos.

e Si sospecha o tiene confirmaciéon de COVID-19, no debera acudir a la dependencia,
sblo sera necesario que su familiar o usted, realice el reporte, a través de medios
electrdnicos.

Indicar a la Responsable Sanitaria (Mtra. Yara Eloisa Rios Alvarez) o a los apoyos en este
proposito (Jefe de Unidad Administrativa, Delegados Administrativos o Delegada
Administrativa y Jefes de Departamento del Area Administrativa de los Centros y Jardin de
Nifios) si no ha sido vacunado contra COVID- 19 y la razéon médica para ello.

Atender las indicaciones especificas para su drea de trabajo, en especial las relativas al uso
adecuado y obligatorio de cubrebocas y al espaciamiento seguro.

Utilizar la ropa de trabajo de acuerdo a la categoria y funciones y de conformidad a lo
previamente aprobado por las Comisiones Centrales de seguridad y Salud en el Trabajo.

Usar adecuadamente el Equipo de Proteccidon Personal, atendiendo su categoria y a lo
establecido por las Comisiones Centrales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evitar compartir con otras personas dispositivos y utensilios de uso personal: teléfono celular,
utensilios de cocina, equipo de proteccidén personal.

5.3.4. Visitantes
Atender las indicaciones especificas, en especial las relativas a mantener una sana distancia

(de al menos 1.8 metros), con las demas personas, uso de cubrebocas de forma obligatoria 'y
adecuada (sobre nariz y boca), y lavado de manos frecuente con agua y jabdn, o bien su
limpieza con gel (con un contenido de alcohol minimo de 60%).
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Todas las personas en las instalaciones universitarias deberan atender todas las indicaciones
basicas establecidas en estos Lineamientos y las establecidas por el personal a cargo de la
ejecucién de estos.

Usar cubrebocas de forma obligatoria y adecuada (sobre nariz y boca), mantener una sana
distancia con las demas personas y lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn, o bien
limpiarlas con gel (con un contenido de alcohol minimo de 60%).

Respecto a lo anterior, se cuenta con material de difusién: carteles, pendones, lonas y
comunicados a los usuarios para enterarlos de esta dindmica de atencién.
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Anexo 1

Privilegiar la salud 4 la vida Privilegiar la salud y la vida
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RESPETO A LA DIVERSIDAD
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ACADEMICA. :
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Anexo 2

COMITE DE SEGUIMIENTO

INFORMA:

INDICACIONES PARA EL MANEJO DE COVID-19

Ante el aumento de contagios de la COVID-19 por el efecto de la nueva variante dmicron, el Comité de Expertos
de la UNAM proporciona las siguientes Indicaciones:

LA MEDIDA DE PROTECCION MAS IMPORTANTE PARA PREVENIR CONTAGIOS SIGUE SIENDO EL USO DE
CUBREBOCAS.

La informacion disponible indica que, en términos generales, la enfermedad se presenta con menor severidad,
por lo que las recomendaciones de aislamiento se han reducido.

Se suglere que:

1. Si ha tenido contacto cercano y frecuente con alguna persona que recientemente haya resultado positiva a
SARS-CoV-2 debe mantenerse en aislamiento durante 5 dias a partir del contacto y reportar su situacion a su
responsable sanitario. Si no presenta sintomas después de este periodo, debe reincorporarse a sus
actividades.

2. Si presenta alguno de los sintomas de COVID-19 (dolor de cabeza, cuerpo cortado, pérdida de olfato,
dificultad respiratoria, etc.) debe suponer que ha contraido ia enfermedad y por tanto debera aislarse y
reportar su condicién a su responsable sanitario. Pasados S dias de la aparicién de los sintomas, puede
realizarse una prueba de antigenos. SI esta resulta negativa, deberd reincorporarse a sus actividades, S|
resultase positiva, debera esperar otros 5 dias para relniclar actividades.

11 de enero de 2022
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COMITE DE SEGUIMIENTO

¢ QUE HACER EN CASO DE SOSPECHA
O CONFIRMACION DE ENFERMEDAD COVID-19?

En las condiciones actuales, es muy probable que tengas la enfermedad COVID-19 si presentas
tres o mas los sigulentes signos o sintomas: fiebre, tos, debilidad generalffatiga, dolor de
cabeza, dolor muscular, dolor de garganta, congestion nasal, falta de aire o dificultad para
respirar, voz ronca, falta de apetito/nduseas/vomitos, diarrea o estado mental alterado, debes
suponer que has contraido la enfermedad y por tanto deberds aislarte en un cuarto separado
de los demas* y vigilar tu evolucidn clinica. Pasados 5 dias de la aparicién de los sintomas,
puedes realizarte una prueba rapida de antigenos: si es negativa, podras reincorporarte a tus
actividades, siempre y cuando tu condicién fisica sea favorable; si la prueba es positiva, deberas
esperar otros 5 dlas para reiniciar actividades. Si no es posible hacer alguna prueba, después
de completar el quinto dia de aiclamiento y, ¢l tu estado de salud es favorable, podras
reincorporarte a tus actividades con estricto cumplimiento de las precauciones generales (uso
de cubrebocas, sana distancia, higiene de manos, evitar aglomeraciones, procurar espacios
ventilados).

Si te confirmaren el diagnéstico de infeccion COVID-19 con alguna prueba positiva realizada en
casa o en laboratorlo, no debes presentane a clases o laborar para evitar la transmisidn de la
enfermedad a otras personas. Deberds permanecer aislado durante 5 dias contados a partir dei
primer dia de sintomas o de la fecha de la prueba positiva, en un cuarto separado de los demas”®.
Si no presentaras sintomas después de este penodo de 5 dias, podras reincorporarte a tus
actividades. En estos casos no es necesario hacer pruebas adicionales para reincorporarse a
las actividades.

Desde el primer dia de aparicién de sintomas, le debes comunicar a las personas con las que
estuviste en contacto los (itimos 3 dias que es probable que estés cursando COVID-19. Ellas
deben vigilar la posible aparicién de sintomas y avisar a sus contactos cercanos. Las personas
asintomaticas no deben hacerse pruebas de ningun tipo antes del tercer dia posterior al contacto
con alguien positivo a COVID.

Dentro de tu casa debes mantener la sana distancia con las personas con las que cohabitas
(minimo 2 brazos extendidos) y mantener una adecuada ventilacidn con puertas y ventanas
abiertas durante el dia (de ser posible, colocar un ventilador apuntando hacia alguna de las
ventanas). Es recomendable que solo una pergona se encargue de i cuidado, la cual debe
estar sana, idealmente vacunada, y mantener poco contacto con los demas habitantes de tu
hogar o del exterior.

* Si esto no es posible, entonces coloca un separader fisico (ejemplo: cortina de bafo, separader de hablackn, cartén de
gran tamalo, edreddn o calcha grande) pars &slar tu cama

Actuniirado of 12 de enero de 2022

e

—
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5. Si estas enfermo, tG y la persona cuidadora deben usar cubrebocas, mantener la etiqueta
respiratoria, lavarse las manaos con frecuencia, limpiar las superficies y objetos de uso frecuente
(apagadores, jaladeras de cajones, bordes de sillas y mesas, manijas, controles remotos y
aparatos), con los limpiadores convencionales que utilicen en casa, no compartir platos, vasos
nl objetos de aseo personal. Los trastes de la comida y la ropa deben lavarse de forma habitual.

6. Para fines de vigilancia epidemiolégica, es necesario que reportes tu caso mediante un mensaje
de texto via celular al 51515, donde te daran recomendaciones dependiendo de la situacién.
También puedes acudir a la unidad médica que te corresponde, para recibir atencién.

7. Sipadeces alguna otra enfermedad, no debes suspender tus medicamentos habituales. Con la
enfermedad COVID-19 no es conveniente automedicarse. No se deben usar medicamentos gque
no tienen utilidad contra la enfermedad leve (antigripales, azitromicina, ivermectina, antibidticos,
dexametasona, anticoagulantes). Cualquier otro medicamento debe utilizarse bajo supervision
médica.

8. Para proteccidn de la Comunidad Universitaria, deberés informar tu estado de salud al
Responsable Sanitario, el Médico Luis Francisco Ambriz Vazquez, al comreo:
fambriz@enesmorelia.unam.mx o al ndmero telefénico: 55-56-23-7318, para que de manera
confidencial registre la informacién y dé seguimiento.

9. El Responsable Sanitario te enviara las recomendaciones para los cuidados en casa (material
proporcionado por el PUIS, UNAM*™.

DATOS DE ALARMA PARA ACUDIR A SOLICITAR ATENCION MEDICA INMEDIATA

En caso de presentar fatiga, falta de aire y/o dificultad para respirar, dolor toricico o presién
an el pecho, confusién, incapacidad para hablar o moverte, coloracién azulada en los labios
o los dedos de pies o manos, deberan llamar al 911 o llevarte inmediatamente a recibir
atenciéon médica:

* Alumnas y alumnos: Unidades médicas IMSS
* Personal académico y administrativo: Unidades Médicas ISSSTE

En caso de dudas llamar a:

- LOCATEL 55 5658-1111
- Unidad de Inteligencia Epidemiolégica y Sanitaria 800 0044 800

** Informacidn del PUIS en:
*10 pasos para el cuidado de personas enfermas en =] hogar”,
hitps:/drive.  comfileld/t zF EB3INpFKMOdISveVO 1NOQView

Rewnemsuones pam ei nog- con rammnes enlemvos
s £ 172 0
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* No te automediques
+ Reposa en un espacio aislado

(02. Usa tu codo o pafiuelos para
toser y estornudar, ponlos en
bolsay ciérrala

( 04. Lavate frecuentemente las
manos o usa alcohol en gel
(os

* Cubrebocas para tiy tu
cuidador

grados y/o dificultad para
respirar, acude con
urgencia al meédico

{ Con fiebre mayor de 38
UNAM

iz

EN EL

@_f- No toques 0jos, nariz y boca

(07. No saludes de mano, beso o
abrazo

@- Un adulto debe cuidarte

@. Aliméntate saludablemente e
hidratate

10 . Platos, vasos y cubiertos,
desinféctalos con jabén y cloro

¢Dudas? llama al 800 0044 800
de la Unidad de Inteligencia
Epidemiolégica y Sanitaria
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Guia para la limpieza de espacios universitarios

2Como limpiar?

Para ayudar a prevenir el coronavirus hay que limpiar con agua y jabén dreas de uso comun.

Procedimiento:

1. Utilice guantes de hule de uso doméstico, uniforme en su caso, para realizar la limpieza
(utilice cubrebocas y en caso de ser necesario proteja también los ojos).

2. Limpie los espacios y las superficies con agua y jabdn o limpiadores apropiados para cada
superficie (mesas, escritorios, manijas, interruptores de luz, teléfonos, teclados, inodoros,
grifos, lavabos, etc).

3. Realice la ventilacién adecuada de los espacios, con base en la “Guia para determinor la
ventilacidn en espacios cerrados durante la pandemia por COVID-19".

4. lave y desinfecte sus manos inmediatamente después de quitarse guantes.

Recomendaciones:

Utilice la cantidad recomendada para limpieza que se marca en la etiqueta del producto.

* Etiquete las soluciones de limpieza diluidas.

e Almacene y use los productos quimicos fuera del alcance de menores y mascotas.

* Nunca debe ingerir, beber, respirar o inyectarse estos productos en el cuerpo ni aplicarlos
directamente sobre la piel ya que pueden provocar dafos graves.

e Para articulos electrénicos, siga las instrucciones del fabricante para su limpieza, utilice

toaliitas a base de alcohol o un pano que contengan una solucién con al menos un 60 % de

zlcohol y seque la superficie por completo.
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Anexo 5

SUBDEPENDENCIA | TOTAL DE POBLACION POBLACION NO
POBLACION VULNERABLE VULNERABLE
723.01 DGPE. AV. 268 62 19 206
UNIVERSIDAD 3000
723.02 DIRECCION DE 166 40 12 126
RELACIONES
LABORALES
723.03 UNIDAD DE 487 184 55 303
DESARROLLO
INFANTIL
723.04 SISTEMAS, 180 45 14 135
CAPACITACION Y
EVALUACION
TOTAL 1101 331 100 770

POBLACION VULNERABLE

55%

14%
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Anexo 6

Juntors prevenimors

Al personal de esta Direccion General y a los visitantes, favor de considerar lo
siguiente, de ser el caso:

e Quedarse en casa si presenta sintomas de enfermedad respiratoria o relacionada con
COVID-19.

e Atender y cumplir con todas las medidas de prevencién que le sean indicadas.

e Procurar atencion médica y de laboratorio para confirmar el diagndstico y para limitar
la aparicion de brotes.

e Evitar contacto fisico y mantener una sana distancia con las demds personas.

e Usar el cubrebocas proporcionado, de forma adecuada (sobre nariz y boca, incluso al
contar con la vacuna. Usar como caretas o pantallas en caso de asi ser requerido,
enfatizar que las caretas no sustituyen el cubrebocas.

e Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabén, o bien limpiarse las manos con
gel (con un contenido de alcohol minimo de 60 %).

e No tocarse la cara con las manos, sobre todo nariz, boca y ojos.

e Evitartocar cualquier tipo de superficie como barandales, puertas, muros, botones etc.

e Cubrir la nariz y boca al toser o estornudar con el angulo interno del brazo o con un
panuelo desechable, el cual deberd ser tirado en los contenedores asignados para tales
residuos y después lavarse las manos.

e Promover una adecuada ventilacidon y una efectiva distribucion del aire interior en
espacios cerrados.

e Evitar el uso de joyeria y corbatas.

o No compartir materiales, instrumentos y cualquier objeto de uso individual.

e Evitar, siempre que sea posible el uso de elevadores. El uso de estos estara reservado
preferentemente para la utilizacién de personas con discapacidad o de mayor edad.
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Anexo 7

De acuerdo con los recorridos realizados, se tiene lo siguiente:

CLAVE SUBDEPENDENCIA | TOTAL DE AREAS QUE REQUIEREN MODIFICACION
POBLACION

723.01 DGPE. AV. 268 No
UNIVERSIDAD

723.02 DIRECCION DE 166 Si
RELACIONES
LABORALES

723.03 UNIDAD DE 487 No
DESARROLLO
INFANTIL

723.04 SISTEMAS, 180 Si
CAPACITACION Y
EVALUACION

Colocaciéon de barreras de cristal templado como protecciéon en las areas de trabajo

identificadas de mayor afluencia como es el caso de la atencién que se brinda en las
instalaciones de Av. Universidad 3000.
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Anexo 9

Programacion de capacitacion y tramites via remota consulta

https://www.personal.unam.mx/dgpe/index.action
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Anexo 10

Dispensadores y despachadores de gel.

*Se colocara un croquis indicativo de las instalaciones para que la comunidad identifique
de acuerdo al area en despachador o dispensador mas cercano.
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Anexo 12

COMITE DE SEGUIMIENTO

GUIA PARA DETERMINAR LA VENTILACION EN ESPACIOS CERRADOS
DURANTE LA PANDEMIA POR COVID-19

La principal via de transmision del SARS-CoV-2 es la aspiraciéon de los aerosoles que una persona enferma
de COVID-19 produce al hablar, toser o estornudar. El riesgo de transmision aérea se puede reducir al
evitar la concentracién de aercsoles en el aire de espacios interiores, lo que se consigue al favorecer el
recambio y la distribucién efectiva del aire Interior. Por ello, es crucial lograr la ventilacidn de espacios
comunes al mismo tiempo que se conserva el uso de cubrebocas y |a sana distancia (1.8 m); ademas, si
entre quienes estén presentes se encuentran individuos vacunados o personas que ya hayan padecido la
enfermedad, el riesgo general baja aln mas.

Cada espacio tiene caracteristicas propias que lo distinguen de los demas. por lo que es dificil hacer una
recomendacién especifica para cada uno. Por ello, en esta Guia se presentan recomendaciones generales
aplicables a distintos tipos de espacios, que dependen de sus condiciones de ventilacién, natural o forzada
por sistemas mecanicos.

TIPOS DE VENTILACION

La siguiente tabla define los tipos basicos de ventitacion natural y forzada, asi como los efectos que pueden
esperarse de su uso.

Tabla 1

VENTILACION NATURAL: es aquella en que ia cln:ulacién de aire ocurre sin la intervencion de medios
mecinicos.yaaoaporﬂ io bios en la presion del vi Se que al
menos un lado del esp esta exp al axtarior

Accién Descripcién Efecto

Apertura de ventanas/puerias de un Se estima una razon de 035
1- Vontiiacion lateral solo lado del espacio. cambios de aire por hora.
Apertura de puertasiventanas en Se estima una m@zon de 0.60
lados opuestos del cuarto. cambios de aire por hora.
Exastencia de puertas de acceso o de
3. Interconexion con zona ventanas en dos o mas lados del Se estimaunarazon de almenos 1.0
ventilada espacio que lo conactan al exterior y/o cambios de aire por hora.

a pasillos/corredores ventilados.

2. Ventilacion cruzada

VENTILACION FORZADA: es aquella en gue la circulacion del aire se p

picia al usar si

Accién Descripcion Efecto
N Aumenta la circulacion. Se puede
4. Extraccion de aire interior :'J:not:::xtm Ceam,caperado fijar la razon de cambios de aire por
g . hora deseada.

El equipo de aire acondicionado

debe usarse con un 100% de

renovacion de aire. Produce entre 3
| y 6 cambios de aire por hora.

Movimiento de aire en espacios
cerrados que ingresa y es extraido a
través de ductos

Instalacion de equipo portatil que

5. Aire acondicionado

6. Purificador de aire de
interiores

remueve materia particulada (<PM; 5),
mediante filtros HEPA o MERV13, y
con ello refina la calidad del aire por la
eliminacion de posibles virus y
bacterias remanentes  mediante
lamparas UVc, las cuales guedan
instaladas dentro del equipo portatil.

Aire limpio con efecto similar al
obtenido con la ventilacion con aire
exterior en cuanto a remocion de
gerosoles. Se debe realizar
mantenimiento periédico a estos
equipos.
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POLITICAS DE OPERACION PREVENTIVAS

Tabla 2
Apertura de ventanas o ventilas 15 ke ausends: o8 é
minutos antes de entrar a un clasaul Ina jora pad| :’m:: :
A. Pre-ventilacién espacio, especialmente si este fue propi. : A
< condiciones de ventilacién antes
ocupado previamente por ofras de iniciar activid
- S s - - -
‘::&p: 2h antegzde hn;?;num g:ll Extrmagia db:iso del eniipo ds
B. Cambio de g " 3 aire acondicionado que mejora
edificio y reduccién de velocidad al : g
velocidad de las condiciones de ventilacion al
50% después de 2 h del uso del | i
renovacién de aire sililicla. . Enilas noches v ines G iniciar el uso de las instalaciones
acondicionado 2 Y y reduce el consumo durante las

semana se mantiene la ventilacién
a baja velocidad.

horas de baja ocupacion.

RECOMENDACION DE TIPOS DE VENTILACION SOBRE ESPACIOS COMUNES

Se presenta una lista jerarquizada de los tipos de ventilacion sugerida para algunas clases de espacios
comunes en las actividades universitarias. La eleccion especifica podra ser determinada con auxilio de la
aplicaciébn computacional que se describe en el siguiente apartado.

Tabla 3
s e
segln drea Tipo de espacio

ocupada {en orden de
S0 __recomendacién)
1 Salones de Clase 1,2,3,4 A
2 Oficinas 1.2,3,4,5 A B
3 Salones de Clase con Laboratorio 1,2,4 5 AB
4 Bibliotecas 1,2,3,4,56,A,B
5 Cine, Auditorios y teatro 456 AB
6 Areas de conservacién y mantenimiento 1.2,3,4,5,6,A,B
7 Museos 4,5A8
8 Unidades médicas 1.2,3,4,5,6,AB
9 Restaurantes y cafeterias 4,56 A B
10 Banos/sanitanos con ventanas 1.2
1 Banos/sanitarios sin ventanas -
12 Pasillos con accesos a puertas y ventanas 2
13 Pasillos sin accesos a puertas y ventanas 4,6

DETERMINACION DE AFOROS Y TIEMPOS DE ESTANCIA EN ESPACIOS

Para hacerlo, se utiliza la herramienta “Directriz de seguridad en espacios interiores” (COVID-19 Indoor
Safety Guideline (indoor-covid-safety herokuapp.com), localizada en COVID-19 Indoor Safety Guideline
(indoor-covid-safety herokuapp.com)

Esta herramienta calcula los aforos y tiempos de estancia seguros para espacios interiores. Esto permite
programar las actividades de forma tal que se mitigue el riesgo de trasmisién del COVID-19 en espacios

interiores.

J
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COVID-19 Indoor Safety Guideline
Directriz de seguridad en espacios interiores COVID-19

La herramienta, lamentablemente, no ofrece una versién en espariol. Por ello, en la explicacién que sigue
se hace referencia a todas las secciones que el usario debe llenar para obtener resultados y se indica en
italicas la traduccién al espanol y con negritas la seleccién sugerida.

A manera de ejemplo se muestran las imagenes de las distintas secciones de la herramienta para un

espacio de 80 m? de superficie, 3.5 m de altura, con circulacién natural. Para el resto de los parametros
abajo se hace una recomendacidén sobre el valor a elegir.

A continuacidn, se describen las 6 secciones y los parametros sugeridos para esta directriz:

Seccion 1

Language: 8) Units: D) Mode: C)

English v Metric v Advanced v

a) Languaje - Lenguaje: seleccionar English — inglés
b) Units — Unidades: seleccionar Metric — Métrico
¢) Mode - Modo: seleccionar Advanced - Avanzado

Seccion 2
Risk Mode d)

If an infected parson enters... -

d) Risk mode - Modo de riesgo: seleccionar If an infected person enters - Si una persona

infectada entra.
Seccion 3
Room Specifications:  €)

e) Room Specifications — Tipo de espacio: seleccionar
Custom — A la medida | oo

f) Human Behavior — Comportamiento humano: ook f)
seleccionar Custom — A /a medida Cutem

g) Risk Tolerance — Tolerancia a riesgo: seleccionar Risk Tolerance: 0.10 g)

0.10 e

h) Age Group — Edad del grupo: seleccionar 0.68 (que
es un grupo de entre 15 y 64 afios) Age Group: 0.68 h)

i) Viral Strain — Variante Viral: seleccionar de acuerdo B P AN ALAL
con la variante def momento. (ej. 4.01 equivale a (=15 paary (1564 yrars]
Omicron para la situacién actual) Viral Strain: 4.01 i

i) Percentage Immune — Porcentaje de inmunidad:

" seleccionar el porcentaje tomando en cuenta que en Wikdtype Defta Omicron
México el 90% de la poblacién objetivo ya cumple Percentage Immune: 92% )

con el esquema completo de vacunacion. (e|. si se
supone un salon de clases con un aforo de 25
personas y sdlo 2 personas NO estan vacunadas
seleccionar el 92%)
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Esta seccién se integra por 4 pestafias de las cuales About — Acerca de y Other Parameters — Otros
Parametros no se llenaran.

Reom Specifications - Hurman Schavior - Dotalls Other Parapeters
Details x

Pestafa: Room Specifications Details — Detalles de las especificaciones del espacio

Room Specifications - Details
k) Total floor drea(m?) — Area total de piso (m?):
Totsi ficor area{m’y: 80 k) : intreducir los m? que correspondan a su
area (siguiendo el ejemplo es de 80m?)

Average ceding height(m) 3.5 1) : ) :;0::‘:9: clou:ymg:“(m")‘—q ﬁ':-"'a promedio
o in r los
correspondan a su area (sigulendo el
ejemplo es de 3.5m)

Para los siguientes parametros se debe de utilizar el tipo de ventilacién y llenar los campos segun la
sigulente tabla™":

Tabla 4
m) n) f)
Tipo de Ventilation Filtration System Recirculation Rate
ventilacién  Ventilacién Sistema de filtrado Razén de recirculacion

1 _ 0.35 4 0 . 0

2 0.60 0 0
3 : 1.0 ‘ 0 ' 0
4 ' 1.0 0 0
5 3.0 6 0

* Estos valores han sido determinados por un grupo de expertos
" No se incluyen los purificadores de are porgue no producen movimiento de aire ext

ventilation{hr”, outdoor ACH):  0.35 m) -

m), n) y fi) Seleccionar los valores de la
tabla 4 de acuerdo con el Tipo de
Filtration System (MERVE 0 n) s Ventilacion (;:bla 1) quée
correspondan a su area

o) Relative Huimidity — Humedad Relativa:

RecirculstionRate(hr 'k | 0 f) seleccionar 60% de acuerdo con su
drea
Retative Humidity; 50% o)
= BO%N: Average
Very Very
Ory b
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Tane

Pestafa: Human Behavior Details — Detalles del comportamiento humano

Human Behavior - Details

p) Breathing Rate - Modo de respiracién: ) ) 3
seleccionar: Resting — Reposo Breathing Rate: 0.48 m'/hr P)
Resting -
q) Respiratory Activity - Actividad
Respiratoria: seleccionar q)
/
Talking(n al) - norma) Respiratory Activity: 72.00 g/m’
Talking (normal) v
r) Mask Type/Efficiency - Tipo/Eficiencia
del cubrebocas: sdacamat 80% que Mask Type/Efficiency; BO% r)
corresponde con proporciones iquales 0
de cubrebocas de capa triple y
mascarillas tipo N95 0% {nane 0%
face shieid) {cotton, (disposable
flarnal) surgical
s) Mask/fit compliance - Uso correcto de
cubrebocas: seleccionar 95%
Mask Fit/Compliance: 5% s)
0% 50%: Poor 5%
None Good
Seccion 5

Calculate Safe CO, Concentration
The guideling for the parameters chosen above is expressed here in
terms of a CO, concentration threshald.

Calculate Safe CO: Concentration -

BackgroundCO,: 410 $ ppm 1) Calculo del nivel seguro de CO2
T t) Background CO: - CO:de fondo:

= — Introducir 410ppm

- \
} 2
| = \ u) For an exposure time - Para un tiempo
‘. = de exposicién: introducir 8 hours -

-‘L — S horas

e ) u) v) For a COz concentration of - Para una

Foranexposuretimeaf 8 ©  hours, thecaiculated W de CO; de: introducir
safe time-averaged CO; concentration in this spaceis
928 ppm, v)
ForaCO;concentrationof 700 © 'ppm®, the quidefine
would be viclated after 14 hours,
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Sames

Seccion 6

Una vez que se han determinado todos los pardmetros, la herramienta proporciona en la seccién de
Calculate safe occupancy - Calculos de ocupacion segura; los resultades. Estos indican varias opciones
para el nimero de personas - people y tiempo de estancia, en dias, horas o minutos - days, hours,
minutes, que son seguros para la informacién proporcionada.

Calculate Safe Occupancy

To limit COVID-19 transmission* after an
infected person enters this space, there should
be no more than:

2 people for 23 hours

5 people for 6 hours

10 people for 3 hours

25 people for 85 minutes

10 < peoplefor3hours |~ #depersonss

7peoplefor 4 © hours  [=—= Tiempo de estancia

In contrast, the six-foot(or two-meter)rule would limit
occupancy to 23 people which would violate the

- P
guideline* after 2 hours.

“The guideline restricts the probability of sirbarme transmissions per infected person
1o be leus than the risk tolerance over the cumulative exposure time listed

La interpretacién de resultados se puede hacer de dos formas: i) Usar los datos de |la herramienta de
manera directa para especificar los aforos y tiempos de estancia, ii) Si los resultados no son aceptables
en términos del nimero de personas deseado y de su tiempo de estancia, se tiene una indicacién de que
el sistema de ventilacién efegido no es suficiente y el usuario sabra que debe hacer modificaciones en sus
espacios para conseguir el nimero de personas y tiempo de estancia deseados.

Los resultados del ejemplo mostrado del uso de la herramienta, para un espacio de 80 m? de superficie,
3.5 m de altura, con circulacion natural y con el resto de los pardmetros recomendados como se indict
arriba, indican gue se puede tener 2 personas por 23 horas, 5 personas por 6 horas, 10 personas por 3
horas o 25 personas por 85 minutos. El usuario también puede proponer un numero de personas deseado,
por efemplo 10, y obtener que estas estarian seguras por 3 horas; también puede proponer una estadia,
por ejemplo, de 4 horas y obtener que el aforo apropiado es de 7 personas.

Cuando el nimero de usuarios deseado es elevado, se debe verificar gque para las horas de estancia

seqgura, la concentracion de CO;z que se indica en la seccion (k) es también adecuada. Para el ejemplo
mostrado, la aplicacidn indica que el umbral de 700 ppm de CO: se alcanza hasta pasadas 14 horas.
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EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA VENTILACION

Se considera que un indicador aceptable del nivel de ventilacién en un espacio cerrado es la concentracién
de biéxido de carbono. Esta puede medirse con sensores de CO;, portitiles o Instalados de forma
permanente en el espacio. Si este nivel excede 700 ppm, se deben interrumpir las actividades, desalojar
a los ocupantes y realizar alguna accién de ventilacién inmediata, natural o forzada (REHVA 2020).

RECOMENDACIONES DE EQUIPOS PURIFICADORES DE AIRE

Si se decide utilizar equipos purificadores de aire, se recomienda el uso de equipos basados en filtros
HEPA, que ademds tengan limpieza del aire por |a eliminacién de posibles virus y bacterias remanentes
mediante lémparas de luz ultravioleta (UVc), las cuales quedan instaladas dentro del equipo portatil. Es
importante mencionar que el uso de estos equipos reduce la presencia de virus a través del filtrado de los
aerosoles, pero no garantiza que los niveles de CO; sean adecuados, por lo que su uso requiere ventilacion
peribédica con aire exterior.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO

Durante la pandemia, el uso de muchos edificios e instalaciones fue reducido e incluso algunos se cerraron.
Las edificaciones que incluyen sistemas de aire acondicionado y calefaccion pudieron acumular dentro de
sus conductos humedad, la cual podria ser el medio para el crecimiento de microorganismos patégenos.
Por ello, se recomienda antes de reestablecer los sistemas de aire acondicionado y calefaccion, realizar
limpieza y mantenimiento de los conductos y equipos de acuerdo con los protocolos establecidos por los
proveedores (REHVA 2020).
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Anexo 13

SLLMETERIN h’"{l-n TRATIVA
DIRTCCTON GENTRAL DI TERSONAI
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Anexo 14
PROGRAMAS DE LIMPIEZA Y DE MANTENIMIENTO DE AIRE ACONDICIONADO

Los programas de limpieza y mantenimiento de las estaciones de aire acondicionado seran
acordes a la dindmica que se registra en cada una de las subdependencias, considerando
esta antes de iniciar actividades, durante y al término de las mismas.

Objetivo:

Mantener una adecuada limpieza de las instalaciones, de extractores de aire y filtros de
aires acondicionados de la DGPe y subdependencias, a fin de contribuir en la reduccion de
posibles contagios por COVID-19.

723.01 DGPE, Av. Universidad 3000.
Actividades:

Recoleccién de basura, limpieza de piso con liquido desinfectante, limpieza de ventanas,
limpieza de extractores.

Limpieza de:

* Accesorios laborales (engrapadoras, perforadoras, teclado, teléfonos, monitores,
etc.),

s Perillas de puerta

e Escritorios

e Pasamanos

e Grifos de lavabos

¢ Interruptores de Luz

¢ Sillas

Periodicidad: Tres veces a la semana y diario en las areas, que se identifique con un
mayor flujo.

Recursos humanos: 12 personas

Productos a utilizar: Cloro, liquido limpiador, detergentes, Lysol, escobas, jaladores,
jergas, cubetas, franela.

Supervision:
Jefe del de Departamento de Bienes, Suministros y Servicios Generales

Medios de comunicacion: mail jamarroquin@dgp.unam.mx y ext. UNAM 41120, 22559.

Personal responsable de verificacion
4 Jefes de Servicio adscritos a la Direccion General de Personal
Ext. UNAM 41134

Contratacion de los servicios de limpieza y mantenimiento de aire acondicionado:
cuatrimestral. Limpieza de extractores de aire: mensual o segun las necesidades que
resulten de la supervision que se haga en los recorridos de las instalaciones donde se
ubican dichos extractores.

723.02, 723.03 y 723.04, se anexa protocolo especifico por subdependencia.
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Anexo 16
Formato mensual de supervision de cumplimiento de los

Lineamientos Generales para el Regreso a las Actividades Universitarias
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Anexo 17
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Estrategia

Seguimiento

Cursos de capacitacion respecto a
la prevencion de la violencia de
género

Colocacion de material alusivo a la
prevencion de la violencia de
género

Identificacion y canalizacion de
casos de violencia de género a la
Defensoria de los Derechos
Universitarios.
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Anexo 18

El COVID no discrimina
cPor qué tua si?
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Solidaridad y No Discriminacién

Para 1as perseras que hayar tenido COVID-1S ©
hayan corvivids can algun familiar que lo tenga
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Anexo 19

BASE DE DATOS PERSONAL VULNERABLE

NOMBRE

RFC

NO.
EMPLEADO

HORARIO
CONTRACTUAL

AREA

CATEGORIA

HORARIO
POR
OFICIO

CAUSA DE
VULNERABILIDAD
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Anexo 20

Base de datos personal sospechoso o confirmado por la COVID-19,

reportado en el sistema administrado por el Comité de Seguimiento
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Anexo 21
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