DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
CIRCULAR DGPE/011/2010

ASUNTO: Notificacion del Concurso
Universal

VNIVER4ADAD NACIONAL
AVIENMA DE
MEZICO

A LOS CC. COORDINADORES,
DIRECTORES DE FACULTADES,

ESCUELAS, INSTITUTOS Y CENTROS,
DIRECTORES GENERALES, SECRETARIOS
ADMINISTRATIVOS Y JEFES DE UNIDAD
ADMINISTRATIVA DE ESTA UNIVERSIDAD
PRESENTE

El pasado 15 de febrero del afio en curso fue publicada en la Gaceta UNAM la circular emitida por
la Comision Mixta Permanente de Escalafén, a través de la cual se comunica la apertura del
concurso universal escalafonario 2010-1, sobre el particular, es indispensable estar a lo dispuesto
por la misma, al tiempo de recordar a ustedes que es necesario fijar la circular en comento, junto
al reloj checador, recabando para los efectos correspondientes, la firma de la delegacién o
delegaciones sindicales.

No omito manifestar que cada una de las dependencias aplicadoras debera prever que el dia 26 de
los corrientes, iniciara la aplicaciéon de los examenes y el aforo quedara determinado a partir de la
informacién que via electrénica y mediante listado, reciban ustedes como dependencia aplicadora.
Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”

Cd. Universitaria, D.F., febrero 17, del 2010

EL DIRECTOR GENERAL

| SILVA GUTIERREZ

C.c.p. MTRO. JUAN JOSE PEREZ CASTANEDA.-SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE LA UNAM.

MADM/MDP/jdm



CIRCULAR

Ciudad Universitaria, D.F., a 10 de febrero de 2010

PARA:

DE:

Hacemos referencia al Reglamento de Escalafén pactado
bilateralmente entre la UNAM y el STUNAM, mismo que entré
en vigor a partir del dia veintinueve de septiembre del dos mil
nueve, el cual permite que el proceso escalafonario para los
trabajadores administrativos de base se lleve a cabo de manera
sistematizada a través de internet.

Por lo anterior la sistematizacién del proceso de cobertura
para el concurso universal, sera a partir del quince de
febrero del dos mil diez, por lo tanto, a partir de esa fecha
todos los trabajadores podran inscribirse a las plazas
vacantes via internet, para lo cual tendran que consultar la
pagina de la Direccion General de Personal/Relaciones
Laborales www.personal.unam.mx/Laborales y con base en
ella realizar los tramites de cobertura de plazas vacantes.

Principales pasos a sequir:

1. Dentro del cuadro de identificacion tecleara su Registro
Federal de Causantes con homoclave (sin espacios, niguiones),
numero de trabajador, marcara el género y seleccionara la
Entidad Federativa o Estado de la Republica que corresponda
al lugar de nacimiento del trabajador.

2. De lalista de convocatorias seleccionara la de su preferencia
haciendo click sobre el botén “convocatoria” la cual resulte
de su interés.

3. Leera la convocatoria seleccionada y hara click sobre el
botdn “inscribirse”. En la solicitud de la inscripciéon marcara
una de las opciones: Examen, curso de capacitacion o carta
de aptitud, y media plaza en su caso de acuerdo a los
requisitos con los que cuente el trabajador y que establece
la convocatoria.

4. Completara la informacién que se solicita en los iconos de:
Horario, Departamento, Fecha de Ingreso ala UNAMy Teléfono.
Leera detenidamente el procedimiento que se presenta al final de
la solicitud de inscripcion.

5. El aspirante hara click en el botdn de “inscribirse”, y revisara
el resumen de su “Solicitud de Inscripcion”. Una vez corroborada
la informacién hara click en el botén: “Confirmar inscripcion” y
procederaaobtenerla Solicitud de Inscripcion, Oficio de Examen
y Temario de acuerdo con lo seleccionado en su inscripcion.

LOS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE BASE DE LA UNAM

LA COMISION MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFON

6. Los aspirantes inscritos con la opcién de examen, deberan
presentarse en el lugar y la hora de acuerdo a la orden de
examen obtenida en la inscripcién.

7. Después de diez dias habiles de la fecha del examen, los
aspirantes con Carta de Aptitud y/o Curso de Capacitacion o que
presentaron examen, y que hayan resultado aptos, ingresaran
al sitio de Internet: www.personal.unam.mx/Laborales a obtener
su Aviso o Notificacion de Entrega de Documentos y tendran
un plazo de tres dias habiles a partir de la publicaciéon del
AVISO para acudir y entregar en las Oficinas de la Comision
Mixta Permanente de Escalafén, ubicada en la Direccion de
Relaciones Laborales (Costado Norte del Estadio Olimpico
Universitario). Tercer piso del Edificio “A” en un horario de 9:00
a las 14:00, con original y copia de la siguiente documentacion:

A).Aviso de entrega de documentos obtenida através deinternet.
B).Carta de Aptitud y/o Curso de Capacitacion que se ajuste
al concurso.

C).Ultimo talén de cheque.

D).Credencial de la UNAM vigente.

E). Los trabajadores que presentaron examen, deberan acreditar
la documentaciéon que ampare los requisitos o equivalencias
para la plaza en concurso, de conformidad con la convocatoria.

8. De no presentar la documentacién antes mencionada en
el plazo establecido, se invalidara todo tramite realizado por
el trabajador para con el concurso, sin responsabilidad para
la UNAM o el STUNAM.

9. A partir de los diez dias habiles de la finalizacion del plazo de
la entrega de documentos efectuada, el trabajador accedera al
sitio de internet: www.personal.unam.mx/Laborales, para
conocer el resultado de su inscripcion al Concurso Universal. Se
le entregara posteriormente el oficio del resultado de su
participaciéon en el Concurso en cita emitido por la Comisién
Mixta Permanente de Escalafon.

e Es conveniente mencionar que en esa pagina de internet
aparece un icono con el instructivo para realizar las
inscripciones y consultas sobre las coberturas escalafonarias.

e En caso de dudas, favor de consultar el nuevo Reglamento de
la Comisién Mixta Permanente de Escalafén que se encuentra
en la pagina Web de la Direccién General de Personal.

ATENTAMENTE

Cd. Universitaria, DF, a 10 de febrero de 2010

LA COMISION MIXTA PERMANENTE DE ESCALAFON

POR LA UNAM

LIC. PABLO TREJO GASCA
LIC. JUAN ANTONIO LOREDO GUTIERREZ

POR EL STUNAM

SR.P. GERMAN ESPINOSA SALGADO
LIC.GUILLERMO MARTINEZ URENA
SRA. IMELDA OLMOS NAVARRO
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