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1. Ingreso a la Aplicacion

Para ingresar al Sistema DNC para Personal de Confianza y Funcionarios:

1. Acceda a la pagina web: www.personal.unam.mx
2. Seleccione la opcidon "Administracion de Personal” en el menu principal.

NORMATIVA E SERVICIOS AL SERVICIOS A
INFORMACION PERSOMAL ENTIDADES/DEPEMDENCIAS EXTERNDS

OFICIHA VIRTUAL CONTROL DE GESTION SERVICIOS INTERMOS

< >
Subdireccion de Capacitacion y Evaluacion CURSOS/JUNIO

' E.
LN

ADMINISTRACION SISTEMAS ¥
DE PERSONAL HNOMINA

En la siguiente pantalla Seleccione la opcién DNC, del apartado Confianza y
Funcionarios

DiRecCION GENERAL DE PERSONAL
D ON DE A TRACION DE PERS

Acerca de la DIAP~ Tramites a Trabajadores~ Directorio Operativo Oficina Virtual Correo DGPe Servicios a Dependencias ~

4 CURSOS/JUNIO H
Subdireccion de Capacitacion y Evaluacion

oo

= Objetivo = Objetiva I = Objetivo

= CMPCA I = DNC » Oferta de Capacitacion para

= Programa Anual de Cursos - PAC 2025 = Informe Evaluacion de Impacto 2024 | Organizaclones |
= Calendario Anual de Cursos 2025 = Programa anual de Capacitacion 2025 = Diplomado Administracién por

= Capacitacion en Linea « Capacitacién en Linea SCyE Competencias Laborales 2025
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En la pantalla Sistema de Autenticacion para Aplicaciones.

Sistema de Autenticacion para
Aplicaciones

Clave de Usuario: I
Contrasefia: I

Inicio de sesién ‘

¢{Olvid6 usuario y/o contrasefia?

Actualice su perfil

e Capture la Clave de usuario y su Contrasefia.
e Dé clic en el botdn Inicio de sesion.

Nota: en caso de no contar con la clave y contrasefia, esta le llegara al correo
electrénico que registrd el responsable de capacitacion de su dependencia en
un plazo de 24 horas, en caso de no recibirlo favor de comunicarse al teléfono
55-56-22-61-28, para solicitarla.
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2. Consulta de Historial de Capacitacion, Registro, Baja e Impresion
de Requerimientos de Capacitacion de las Areas de Trabajo de la
Entidad o Dependencia

2.1 Consulta Historial de Capacitacion del Trabajador

Para consultar el historial de capacitacion del personal de su area de trabajo;
realice lo siguiente:

o Enla pantalla principal dé clic en el botén Eventos de Capacitacion.

Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion para el Personal de Confianza y Funcionarios

Responsable del Registro:

»

Eventos de Capacitacion

Concluir Proceso
Catalogo de Areas
Salir
Guia Responsable Area

Guia Resp. Capacitacion
A continuacion, el sistema mostrara la siguiente pantalla donde, debera realizar
lo siguiente:

o Seleccione el area de trabajo en la que se van a capturar los requerimientos
de capacitacion.

o Dé clic en el boton Requerimientos.

5de 19



Guia de Operacién para Responsables de las Areas de Trabajo

Capacitacion UNAM
Infovacn | Expenencia

Responsable del Registro:

Responsables de las Areas de Trabajo

Responsable de

Numero Nombre Capacitacion
% BIENES Y SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES NO| CAMBIAR || REQUERIMIENTOS |
% DELEGACION ADMINISTRATIVA SI | CAMBIAR || REQUERIMIENTOS |
% PERSONAL I | CAMBIAR || REQUERIMIENTOS |
% PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD NO| CAMBIAR || REQUERIMIENTOS |
% CAPACITACION EN ADMINISTRACION NO| CAMBIAR || REQUERIMIENTOS |
| % CAPACITACION EN COMPUTO Y DIPLOMADOS NO| CAMBIAR || REQUERIMIENTOS |
% DEPARTAMENTO DE ACLARACIONES A NOMINA NO| CAMBIAR || REQUERIMIENTOS |

A continuacion, el sistema mostrara la siguiente pantalla.
723.04 Direecion General de Personal / Sistemas, Capacitacion y Evaluacion

Area de Trabajo:
Responsable: Pertenece ala Sec. 0 Unidad Admva.: SI

INSTRUCCIONES: Proporcione por cada Trabajador Adserito a su Area de Trabajo la informacién que se solicita.

No. de Trabajador: | |[BUSCAR || Buscar COMISIONADO |

Trabajador
Nombre >gor . d Coireo Electronico

Favor de capturar el correo institucional, v de no ser posible|
proporcionar otro correo, pero QUE MO SEA "hotmail.com”.

o O s @ Selaccione Mivel.. v

Subprograma Evento de Capacitacion Mes Tumo Sede

Matutino Vespertino C.U. Foraneas

Seleccionar Subprograma ... % | Seleccionar Evento Cap .. W | Seleccione Mes.. W o] o]

Equipo asignado al trabajador y versiones de software instalado

i Fltrabajador tiene asignado un equipo de computo? NO O 51 O
Sistemna Operativo: Versidn de Office: EIRENEARS= AR

[ Agregar requerimiento |[ Imprimir Requerimientos |[ Otra Area de Trabajo || Mend Principal

Ver Catilogo de Eventos de Capacitacion

Donde:
o Tecleé el NUumero de trabajador y dé clic en el botén Consultar Historial.
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Area de Trabajo:

Responsable: Pertenece ala Sec. 0 Unidad Admva.: SI

INSTRUCCIONES: Proporcione por cada Trabajador Adserito a su Area de Trabajo la informacién que se solicita.

No. de Trabajador: | |NBUSCAR || Buscar COMISIONADO | Consultar Historial

Trabajador

Nombre Coireo Electrénico

al, v de no ser posible
0 SEA "hotmail.com”.

no O =1 @ Seleccione Mivel.. v

Subprograma Evento de Capacitacion Mes Tumo Sede

Matutino Vespertino C.U. Foraneas

‘Seleccionar Subprograma ... W | Seleccionar Evento Cap ... W | Seleccione Mes.. W o [&) [

A continuacioén, se abrird una nueva ventana en el navegador mostrando el

historial solicitado, es necesario tener activada en el navegador la opcién de
“Ventanas emergentes”.

g Universidad Nacional DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DG
Autonoma de Mexico
PERSONAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

DNC-2026 30 de Julio d= 2025

NumTrab Nombre Dependencia

Solic.
Clave Clave Dep. %
Clave DNC  Id Evento Fecha Inicio Fecha Fin . Calif. Por Detfalle
Evento Subdep. Asi
DNC
idn de Docus
1 |Formaies con Apoyodels | PAC115/25 MMB1 4538 723.04 05052025 | 0B/DSI2025 | 17:00hrs. 2 19:00hrs. | 100 | 88

Inteligencis Artificial

Evaluacion de

2 |Conocimientos en Cdmputo | PACZ244/22 CIERG 2023 T304 2411112022 2411172022 8:00 hrs. 3 24:00 hrs. 100 sl L ]

FAC

Etica ¥ Valores

3 |Universitarios en el Ambito | PACZ74/24 o3 4365 T304 181112024 221172024 8:00 hrs. 3 24:00 hrs. 100 10

Labaral

En el caso de haber presentado la Evaluacion de Conocimientos en Computo,

dé clic en el boton rojo situado en la columna Detalles, para conocer las
calificaciones obtenidas.
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Dependencia

Cve. Clave Id Cre. P
Horario Asisti6 Windows Word Excel
Evento DNC Evenio Dep.Sd. Point
Evaluacién de Conocimientos en
ClERS 8:00 - 24:00 NO o0 oo (] 0.0 o0 0.0
Cémputo (extempordnea)

Para salir de la ventana emergente, dé clic en el botén Cerrar.

2.2. Registro de Requerimientos

Para registrar los requerimientos de capacitacion del personal de su area de
trabajo; realice lo siguiente:

¢ Enla pantalla principal dé clic en el botén Eventos de Capacitacion.

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion para el Personal de Confianza y Funcionarios

Responsable del Registro:

Eventos de Capacitacion

Concluir Proceso

Catalogo de Areas

Salir

Guia Responsable Area

Guia Resp. Capacitaciéon

A continuacion, el sistema mostrara la siguiente pantalla donde, debera realizar
lo siguiente:

o Seleccione el area de trabajo en la que se van a capturar los requerimientos
de capacitacion.
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o Dé clic en el botén Requerimientos.

Responsable del Registro:

Responsables de las Areas de Trabajo

Responsable de

Numero Nombre Area Capacitacion
% BIENES Y SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES NO| CAMBIAR || REQUERIMIENTOS |
% DELEGACION ADMINISTRATIVA sl | CAMBIAR || REQUERIMIENTOS |
% PERSONAL I [ CAMBIAR || REQUERIMIENTOS |
% PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD NO| CAMBIAR || REQUERIMIENTOS |
% CAPACITACION EN ADMINISTRACION NO| CAMBIAR || REQUERIMIENTOS |
| % CAPACITACION EN COMPUTO Y DIPLOMADOS NO| CAMBIAR || REQUERIMIENTOS |
% DEPARTAMENTO DE ACLARACIONES A NOMINA NO| CAMBIAR || REQUERIMIENTOS |

A continuacion, el sistema mostrara la siguiente pantalla.
723 .04 Direecién General de Personal / Sistemas, Capacitacion y Evaluaeion

Area de Trabajo:
Responsable: Pertenece ala Sec. o Unidad Admva.: SI

INSTRUCCIONES: Proporcione por cada Trabajador Adserito a su Area de Trabajo la informacién que se solicita.

No. de Trabajador: | |[BUSCAR || Buscar COMISIONADO |

Trabajador

Nombre >gori 4 Coireo Electrénico

no O o1 @ Selaccione Mivel.. v

Subprograma Evento de Capacitacion Mes Tumo Sede

Matutino Vespertino C.U. Foraneas

Selestionar Subprograma ... % | Selecsionar Everto Cap .. % | Selectione Mes. % O o] o] O

Equipo asignado al frabajador y versiones de software instalado

¢ El trabajador tiene asignado un equipo de cémputo? NO O 81 O
Sistemna Operativo: VE SR Selecoione Version ...

[ Agregar requerimiento || Imprimir Reguerimientos || Otra Area de Trabajo || Mend Principal

Ver Catdlogo de Eventos de Capacitacién
Donde:
Para capturar los requerimientos de capacitacion del trabajador:

o Tecleé el Numero de trabajador y dé clic en el botén Buscar para que el
sistema presente los datos de ese trabajador.
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Area de Trabajo.
Responsable:

Dependencia:

INSTRUCCIONES: Proporcione por cada Trabajador Adscrito a su Area de Trabajo la informacién que se solicita.

No. de Trabajador: | || BUSCAR || Buscar comISIONADO |

Trabajador Tipo

Nombre Categoria Conf. Func. Correo Electrdnico

Favor de capturar el correo institucional, y de no ser posible
proporcionar otro correo, pero QUE NO SEA "hotmail.com”.

Adscrito a la Secretaria o Unidad Administrativa

Nno O s O Seleccione Nivel.. v

Subprograma Acto(s) Académico(s) Mes Turno Sede

Matutino Vespertino Pitagoras C.U. Foraneas

Seleccionar Subprograma ... v | Seleccionar Curso.. v | Seleccione Mes.. v

Si el nUmero de trabajador corresponde a un trabajador que no es personal de
confianza o funcionario activo, el sistema mostrara un mensaje indicando el
motivo de por qué no presenta los datos.

Nota: Para dar de alta personal comisionado, vea el apartado REGISTRAR
COMISIONADO, de esta guia.

Proporcione la informacion del trabajador que el sistema le requiere:

e Escriba el Email del trabajador, en dado caso, el sistema mostrara el correo
gue se tiene registrado, en caso de ser necesario lo puede corregir.

INSTRUCCIONES: Proporcione por cada Trabajador Adscrito a su Area de Trabajo la informacién que se solicita.

No. de Trabajador: | |[ BUSCAR || Buscar COMISIONADO |

Trabajador Tipo

Nombre Categoria Conf. Func. Correo Electrénico

Favor de capturar el cerreo institucional, y de no ser pesible
Jefe de Proyectistas F [proporcionar otro correo, pers QUE NO SEA "hotmail.com”.

Adscrito a la Secretaria o Unidad Administrativa

no O 81 O

Seleccione Nivel.. w

Subprograma Evento(s) de Capacitacidn Tumo Sede

Matutino Vespertino Pitagoras C.U. Foraneas

Seleccionar Subprograma ... ~ | Seleccionar Curso.. » | Seleccione Mes.. »

10de 19



Guia de Operacién para Responsables de las Areas de Trabajo

Capacitacion UNAM
Infovacn | Expenencia

o Seleccione el Nivel del puesto del trabajador: Directivo, Mando Medio u
Operativo.
INSTRUCCIONES: Proporcione por cada Trabajador Adscrito a su Area de Trabajo la informacién que se solicita.

No. de Trabajador: BUSCAR || Buscar COMISIONADO

Trabajador Tipo

MNombre Categoria  Conf. Func Comreo Electrdnico

Favor de capturar el corres institucional, y
¢ |proparcionar otro corres, pera QUE NG SEA

Adserito a la Secretaria o Uinidad Administrativa

_MANDO MEDIC %
Seleccione Nvel . |

DIRECTIVO

MANDO MEDIO

Subprograma Evento(s) de Capatitacidn Sode

Matuting Vesperino Fitagoras C.U. Foraneas

Selacciensr Subprograma Seleccionar Cutse Selecciona Mes.

Agregar i Impaamir i Mend Princapal

e Seleccione de la lista desplegable el Subprograma de capacitacion al que
corresponde el Acto Académico que requiere el trabajador.

Subprograma Evento(s) de Capacitacién Turno Sede

Matutino Vespertino Pitagoras C_U. Foraneas

Seleccionar Subprograma w Seleccionar Curso.. w Seleccions Mes_. w
Seleccionar Subprograma

ACTUALIZACION TECNICO - ADMINISTRATIVA
CULTURA DE CALIDAD

CULTURA INFORMATICA erimiento | ‘ Imprimir Requerimientos | | Menl Principal
DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL
DESARROLLO DE MANDOS MEDIOS ¥ DIRECTIVOS
IDENTIDAD INSTITUCIONAL

DIPLOMADCS DE EXTENSION

e Seleccione de la lista desplegable el Acto Académico que requiere el
trabajador.

Subprograma Evento (s) de Capacitacion Tumo Sede

Matutino Vespertine Pitagoras C.U. Foraneas|

CULTURA DE GALIDAD + | CC08=Gurso Técnicas para el de los Servicios (en linea) v fI seleccione Mes.. v O O O O O

CCO04=Taller La Calidad como Estilo de Vida

CCO06>Curso Como Crear un Ambiente de Trabajo con Enfoque de Calidad
Agre| 08 0 Téx para el Mejoramienio de los Semvicios (en linea

CC09=Conferencia El Buen Servicio como Elemento Clave para Asegurar la Calidad I

Si para agregar el acto académico requiere de mayor informacién sobre el
mismo, podra consultar el Catalogo de Eventos de Capacitacion; seleccionando
la liga Ver Catalogo de Eventos de Capacitacion.

| Agregar requerimiento || Imprimir Requerimientos || Men( Principal |

Ver Catalogo de Eventos de Capacitacion
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Lineamientos para la seleccién de Eventos de Capacitacion.

1. Para cada trabajador sélo se podran seleccionar maximo tres Eventos de
Capacitacion en el afio y para cada area de trabajo tres trabajadores
para el mismo acto académico en el mismo mes y turno, a excepcion de
los trabajadores cuyos puestos sean de jefe de area y superiores y que
estdn adscritos a las Secretarias o Unidades Administrativas, los cuales
podran seleccionar adicionalmente tres Eventos de Capacitacion del
Subprograma de Procesos Administrativos.

2. Los Eventos de Capacitacion del Subprograma Procesos Administrativos,
Unicamente los pueden solicitar trabajadores que tengan un puesto de
jefe de Area y superiores

3. Los Eventos de Capacitacion del Subprograma de Mandos Medios,
Unicamente los pueden solicitar trabajadores que tengan un puesto de
jefe de Area y superiores

4. Los Eventos de Capacitacion del Subprograma de Desarrollo de
Habilidades Directivas, estan dirigidos a funcionarios, cuyo puesto sea Jefe
de Departamento y/o superior con personal de confianza a su cargo.

5. Los Eventos de Capacitacion del Subprograma de Cultura Informatica son
seriados y se requiere que los interesados presenten una evaluacion de
conocimientos, en caso de no haberla presentado en afios anteriores.

6. Los eventos de capacitacibn marcados como requisitos previos deberan
ser cumplidos para continuar con el proceso. En caso de no contar con
dichos requisitos, el sistema agregara automaticamente la evaluacion que
deberéa presentar o el curso que debera acreditar.

7. La serie Escribir con Calidad, estd conformada por 4 Eventos de
Capacitacion.

8. Para ingresar a los Talleres de Conversacion en Idioma Ingles, los
interesados primero deberan presentar una evaluacion de conocimientos
y realizar una Entrevista de seleccibn para la asighacion del nivel
correspondiente.

9. Los Diplomados de Extension, tienen una cuota de recuperacion y
requisitos previos que cumplir.
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e Seleccione el Mes en el que requiere que el trabajador reciba la
capacitacion.

Subprograma Evento(s) de Capacitacién Tumo Sede
Matutino Vespertino Pitagoras C.U. Foraneas|

CULTURA DE CALIDAD ~ | CCO08>Curse Técnicas para el Mejoramiento de los Servicios (en linea) [l Seleccione Mes.. v
i Mes.

Agregar requerimiento H Imprimir Requerimientos H Menu Principal

Septiembre
Oclubre
MNoviembre:

Seleccione el Turno (M=Matutino o V= Vespertino) en el que es conveniente que
el trabajador asista a su capacitacion.

Subprograma Evento(s) de Capacitacidn Tumo Sede
Matutino Vespertine itagoras C.U. Foraneas

CULTURA DE CALIDAD ~ | ©C08=Curso Técnicas para el Mejoramiento de los Servicios (en linea) ~ | Febrero ~ @] ®

‘Agregalraquarimienm || Imprimir R imiento: || Meni Principal ‘

Seleccione la Sede (Ciudad Universitaria o Foranea) en donde es conveniente
que el trabajador asista a su capacitacion.

Subprograma Evento(s) de Capacitacion Turno Sede
Matutino Vespertinc Pitagoras C.U. Foraneas
GULTURA DE CALIDAD ~ | GC08=Gurso Técnicas para el Mejoramiento de los Servicies (en linea) ~ | Febrero - C ® ®
‘ Agregar requerimiento H Imprimir R imiento: H Mend Principal ‘

Nota. Las dependencias forAneas son aquellas que se encuentran fuera del area
metropolitana de la Ciudad de México

Seleccione Si el trabajador tiene asignado un equipo de computo

Equipo asignado al frabajador y versiones de software instalado

;El trabajador tiene asignado un equipo de computo? NO 0 5] ®

Sisterna Operativo: TGS " Version de Office: e
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Seleccione la version del Sistema Operativo que tiene instalado en el equipo

Equipo asignado al trabajador y versiones de software instalado

;El trabajador tiene asignado un equipo de computo? NO O Sl ®

Sistema Operativo: Versidn de Office: It -

Seleccione Versian ...
Minguno

Windows 05
Windows 08
pmme |
‘Windows XP
Windows Vista
Windows 7
Windows 2
Windows 10
‘Windows 11

MACINTCSH

Seleccione la Version de Office que tiene instalado en el equipo de codmputo

Equipo asignado al trabajador y versiones de software instalado

¢El trabajador tiene asignado un equipo de computo? NO O Sl ®
Sistema Operativo: Version de Office: [R0Fme]
Seleccione Versidn ...
Minguno
Office 85
Office 97
Office 2000
Office XP
Office 2003
Office 2010
Office 2013
Office 2016
Office 2019
Office 2021
OFFICE PARA MAG

Office 365

Una vez que termind de proporcionar toda la informacion.

e Dé clic en el botén Agregar requerimiento.
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Equipo asignado al trabajador y versiones de software instalado

¢ El trabajador tiene asignado un equipo de computo? NO O Sl @

Sistema Operativo: FiEEEE bl Version de Office; [faia=eil v

I Agregar requerimientul Imprimir Requerimientos || Otra Area de Trabajo || Ment Principal |

Ver Catdlogo de Eventos de Capacitacion

El requerimiento quedo registrado y se podra observar al final de la pantalla.

Requerimientos de Capacitacién por Area de Trabajo

Evento(s) de

P Mes MVPUFC
Capacitacion

[ELT
Nombre NumTrab Puesto Conf. Func. Dir _— Opera AdscriSUA Subprograma
edio

CCO8 -Curso Técnicas
FUNCIONARIO JEFE

para el Mejoramiento de |Febrero

DE PROYECTISTAS

los Servicios (en Iinea)

Si desea capturar los requerimientos de capacitacion de otro trabajador, realice
el mismo proceso.

Si desea dar de alta los requerimientos de otras areas de trabajo o bien
consultarlas, seleccione el botéon Otra Area de Trabajo.

Registrar Comisionado

Si desea capturar requerimientos de capacitacion para un trabajador que esté
comisionado en su dependencia, realice lo siguiente:

¢ Tecleé el No. de trabajador y dé clic el botéon Registrar COMISIONADO.

INSTRUCCIONES: Proporcione por cada Trabajador Adserito a su Area de Trabajo la informacién que se solicita.

No. de Trabajador:{ | [ BUSCAR || Buscar COMISIONADQO |

Trabajador Tipo
Nombre Categoria Conf.  Func. Correo Electronico

Favor de capturar el correo institucional, y de no ser posible|
proporcienar otro correo, pero QUE HO SEA "hotmail.com”.

Adscrito a la Secretaria o Unidad Administrativa
no ®@ 5 O Seleccione Mivel. %

Subprograma Evento(s) de

[ Agregar requerimiento | [ Imprimir Requerimientos || Mend Principal |
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El sistema mostrara un mensaje indicando que el trabajador sera registrado como
COMISIONADO.

INSTRUCCIONES: Proporcione por cada Trabajader Adserito a su Area de Trabajo la informacién que se solicita.

No. de Trabajador: | ]| BUSCAR || Buscar COMISIONADO | I El Trabajador se registrard como Comisionado I

Trabajador Tipo
Nombre Categoria Conf. Func. Correo Electronico

Favor de capturar el correo institucional, y de no ser posible
Director g |proporcionar otro correo, pero QUE NO SEA "hotmail.com”.

Adscrito a la Secretaria o Unidad Administrativa

no @ s O Seleccions Nivel.. w*

e Proporcione la informacion del trabajador que el sistema requiere.
o Dé clic en el botén Agregar requerimiento.

2.3. Eliminar Registro de Eventos de Capacitacion

Si desea corregir algun dato del registro, sera necesario eliminar el registro actual
y capturarlo nuevamente.

Para eliminar un registro, realice lo siguiente:
e Dé clic en el botdn rojo, localizado a la izquierda del nombre del trabajador,
cuyo registro desea eliminar.

Reguerimientos de Capacitacién por Area de Trabajo

Evento(s) de

o Mes MVPUF C|
Capacitacion

Mando
Nombre  NumTrab Puesto Conf. Func. Dir - Opera AdscriSUA Subprograma
edio

ACTUALIZACION
432 -Serie Escribir con
i JEFE DE AREA c X NO TECNICO - Marzo| XX
Calidac
ADMINISTRATIVA,

ACTUALIZACION
2 JEFE DEAREA c * NO TECNICO - TA2Z -Curso Gramética |Marze| [¥|X

ADMINISTRATIVA,

ACTUALIZACION
T424 -Taller Ortografia
3 JEFE DEAREA c * NO TECNICO - Marzo| ||
Practica

ADMINISTRATIVA,

El sistema presentara una ventana pidiendo la confirmacién para borrar la
informacién, en caso de estar seguro de Borrar el Registro, dé clic en el botdn
Aceptar.

;Esta Seguro que desea Eliminar el Requerimiento de Capacitacién?.
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El siguiente aviso confirmara que se borr6 el registro, dé clic en el botébn Aceptar.

El EVENTO DE CAPACITACION FUE ELIMINADO.

Observe que el registro ha sido eliminado.

Requerimientos de Capacitacién por Area de Trabajo

Evento(s) de

Capacitacion MESMVPUFC

Mando
Nombre  NumTrab Puesto Conf. Func. Dir - Opera AdscriSUA  Subprograma
edio

ACTUALIZACION
FUNCIONARIO JEFE . TA3Z -Serie Escribir con
1]@ F X MO TECNICO - Junio| [%|x
DE PROYECTISTAS (Calidad
ADMINISTRATIVA

ACTUALIZACION
FUNCIONARIO JEFE
2 F X MO TECNICO - TAZZ -Curse Gramética [Junio| [X|X
DE FROVECTISTAS
ADMINISTRATIVA

ACTUALIZACION
FUNCIONARIO JEFE TA24 -Taller Ortografia
3 F ® MO TECNICO - Junio|  [%|x
DE FROVECTISTAS Fréctics
ADMINISTRATIVA

ACTUALIZACION
FUNCIONARIO JEFE TA3D -Taller Redaccitn
4 F x MO TECNICO - Junio| || x
DE FROVECTISTAS Basica
ADMINISTRATIVA

2.4. Impresion del Reporte DNC por Area de Trabajo

Para imprimir el reporte DNC por Area de trabajo, dé clic en el botén Imprimir
Requerimientos, el cual se encuentra en la pantalla Responsable del Area de
Trabajo.

Area de Trabajo:

Pertenece ala Sec. 0 Unidad Admva.: Responsable:

Dependencia:

INSTRUCCIONES: Proporcione por cada Trabajador Adscrito a su Area de Trabajo la informacién que se solicita.

No. de Trabajador: | | BUSCAR | [ Buscar COMISIONADO |

Trabajador Tipo

Nombre Categoria Conf. Func. Correo Electronico

Jefe de Ares c proporcienar otro correo, pero QUE MO SEA "hotmail.com”

Adscrito a la Secretaria o Unidad Administrativa

no ® = O Seleccione Nivel.. v

Subprograma Evento(s) de Tumo Sede

Capaditadidn Matutino Vespertino Pitagoras C.U. Foraneas

Seleccionar Subprograma .. W

| Agregar requerimiento \llmprimir Requerimientos || Menui Principal |
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El sistema mostrara la pantalla donde podra seleccionar si desea imprimir los
requerimientos o guardarlos en PDF.

Imprimir 1 pagina
Wl Urerersiind Macors PUREECtad LA BF FERIDMAL
—t‘ Aavorma oe W — e Desting B Guardar como POF -
uNAM
[ISEFEFUNGA SE— " T
Paginas Todos -
W s -
| Diseda Vertical -
1
Mis opclones de configurackan v

m hsizciod

3. Salir de la Aplicacion
Una vez que se termind de capturar los requerimientos de capacitacion de su

area de trabajo o bien desea regresar al menu principal, de clic en el botén Menu
principal.

Area de Trabajo:
Pertenece a la Sec. o Unidad Admva.: Responsable:

Dependencia:

INSTRUCCIONES: Proporeione por cada Trabajador Adserito a su Area de Trabajo la informaecién que se solicita.

No. de Trabajador: | || BUSCAR | [ Buscar COMISIONADO |

Trabajador Tipo

Nombre Categoria Conf. Func. Cormreo Electronico

Favor de capturar el correo institucional, no ser po
Jefe de Area Iy proporcionar otro correo, pero QUE NO SEA "hotmail.com™

Adscrito a la Secretaria o Unidad Administrativa

no ®@ = O Selecsiona Nivel W

Subprograma Evento(s) de Turno Sede
Capacitacidn

Matutino Vespertino Pitdgoras C_U. Foraneas

Seleccionar Subprograma ... W Seleccionar Curso... W Seleccione Mes.. W LS L) L .

. | Agregar requerimiento || Imprimir Requerimientos |I Menu Principal I
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Para salir de la aplicacion dé clic en el botén Salir.

Diagnostico de Necesidades de Capacitacion para el Personal de Confianza y Funcionarios

Responsable del Registro:

Eventos de Capaditacion —
| | Guia Responsable Area
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