PERSONAL ACADEMICO AL SERVICIO DE LA UNAM

EN CIUDAD UNIVERSITARIA, CIUDAD DE MEXICO, SIENDO LAS DOCE HORAS DEL
DIA CATORCE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE, EN LAS OFICINAS DE LA
SECRETARIA ADMINISTRATIVA DE LA UNAM; EN REPRESENTACION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA UNAM",
DR. LEONARDO LOMELI VANEGAS, SECRETARIO GENERAL; DR. LUIS AGUSTIN
ALVAREZ ICAZA LONGORIA, SECRETARIO ADMINISTRATIVO; MTRO. MARCO
ANTONIO DOMINGUEZ MENDEZ, DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL; DR. CARLOS
ARAMBURO DE LA HOZ, DIRECTOR GENERAL DE ASUNTOS DEL PERSONAL
ACADEMICO, LIC. CELEDONIO RUIZ SANTANA, DIRECTOR DE RELACIONES
LABORALES (DRLA); LIC. WALTER CAMAS GUTIERREZ, JEFE DE DEPARTAMENTO
DE COMISIONES MIXTAS DEL PERSONAL ACADEMICO; EN REPRESENTACION DE
LA ASOCIACION AUTONOMA DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO EN LO SUCESIVO “LA AAPAUNAM’; QUIM.
BERTHA GUADALUPE RODRIGUEZ SAMANO, SECRETARIA GENERAL; CD.
SALVADOR DEL TORO MEDRANO, SECRETARIO DE ORGANIZACION; M. en C.
SERGIO GERARDO STANFORD CAMARGO, SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS;
MTRA. ISABEL MENDOZA GARCIA, SECRETARIA DE ASUNTOS LABORALES Y
JURIDICOS y LIC. ALMA DELIA ALVARADO PEREZ, SECRETARIA DE ATENCION AL
PERSONAL ACADEMICO FORANEO; A EFECTO DE ESTABLECER EL CONVENIO
PARA EL RETORNO SEGURO A LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL ACADEMICO
AL SERVICIO DE LA UNAM, DE CONFORMIDAD CON LOS ACUERDOS PUBLICADOS
POR LAS AUTORIDADES SANITARIAS DERIVADO DE LA EMERGENCIA SANITARIA
POR CAUSA DE FUERZA MAYOR PROVOCADA POR LA EPIDEMIA DE ENFERMEDAD
GENERADA POR EL VIRUS SARS-CoV2 (COVID-19), LAS PARTES MANIFIESTAN SU
CONFORMIDAD PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE INSTRUMENTO, EN TERMINOS DE
LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

l. Que con fecha 17 de marzo de 2020, la UNAM y la AAPAUNAM firmaron una Minuta
de Acuerdos en donde tomando en consideracion la suspension de las labores académicas
gue iniciaron de manera paulatina a partir del 17 y hasta el 23 de marzo de 2020, en que
fue de manera total la suspension de esas labores, acordandose implementar y adoptar las
medidas que resultaran eficaces en materia de proteccion y salud en el trabajo.

L. Que el 5 de mayo de 2020 en sesion extraordinaria, la Comisién de Trabajo
Académico del H. Consejo Universitario, aprobé las modificaciones a los calendarios
escolares de los ciclos 2019-2020 y 2020-2021, en sus modalidades anual y semestral, con
la finalidad de ampliar el ciclo correspondiente, hasta el 21 de agosto de 2020,
permitiéndose la gvaluacion adecuada de las actividades académicas, tanto las realizadas
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en linea como las que se efectien en forma presencial cuando asi lo posibiliten las medidas
restrictivas derivadas del manejo de epidemia de enfermedad generada por el virus SARS-
CoV2 (COVID-19).

. Que el 15 de mayo de 2020 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
acuerdo por el que se modifica el acuerdo publicado el 14 de mayo del 2020 en el que se
establece una estrategia para la reapertura de las actividades sociales, educativas y
economicas, asi como un sistema de semaforo por regiones para evaluar semanalmente el
riesgo epidemiolégico relacionado con la reapertura de actividades en cada entidad
federativa, asi como se establecen acciones extraordinarias": refiriéndose en el ARTICULO
SEGUNDO, que “La estrategia consiste en la reapertura de actividades de una manera
gradual, ordenada y cauta...”, fijandose para ello tres etapas, y en la segunda de ellas que
abarca del 18 al 31 de mayo de 2020, se deben "... llevar a cabo acciones de aplicacion
general tendientes a la preparacion para la reapertura de las actividades en general, como
son: la elaboracion de protocolos sanitarios para el reinicio seguro de actividades,
capacitacion de personal para seguridad en el ambiente laboral, readecuacién de espacios
y procesos productivos, asi como la implementacion de filtros de ingreso, sanitizacién e
higiene del espacio laboral, entre otras que determine la Secretaria de Salud...".

V. Que el 18 de mayo de 2020, el Gobierno de México, a través de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, para tales efectos publicé los “Lineamientos Técnicos de
Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral’ con el fin de lograr una reapertura exitosa,
escalonada y responsable de las actividades laborales.

V. Que el dia 18 de junio de 2020, mediante Boletin UNAM-DGCS-528, la Universidad
Nacional Auténoma de México, presentd los Lineamientos Generales para el Regreso a las
Actividades Universitarias en el Marco de la Pandemia (en adelante los Lineamientos),
aprobados por la Comision Especial de Seguridad del Consejo Universitario cuyo objetivo
es lograr un retorno a las actividades laborales, seguro, responsable y confiable,
considerando para su elaboracion el ordenamiento referido en el punto anterior.

VI, Que los acuerdos a los que se lleguen seran temporales y extraordinarios en tanto
las condiciones de la emergencia sanitaria permitan la normalizacion de las labores, por lo
que, de ninguna manera implica la flexibilidad y/o la disminucién o renuncia de los derechos
laborales que establece el Contrato Colectivo de Trabajo vigente para el Personal
Académico al servicio de la UNAM, en particular y en estricto apego a las clausulas 11y 12
del referido pacto colectivo.

Vil Atendiendo a los instrumentos legales antes referidos, asi como a los articulos 31,
33, 132 fraccién XVI, XMl y XIX Bis, y 134 fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo;
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clausulas 116 y 117 del Contrato Colectivo de Trabajo para el Personal Académico al
servicio de la UNAM; asi como a los acuerdos firmados entre la UNAM y la AAPAUNAM el
19 de marzo de 2020, las partes tienen a bien suscribir el presente instrumento al tenor de
los siguientes:

ACUERDOS

PRIMEROQO. De la reincorporacion a las labores de los trabajadores acadéemicos al

servicio de la UNAM.

a) En el entendido de que las actividades en la UNAM se reiniciaran una vez que las
autoridades de salud federales o locales lo autoricen, asi como cuando el Comite de
Expertos de la UNAM, dentro de sus facultades y responsabilidades, considere que es
seguro el regreso a las actividades, previa notificacion a la AAPAUNAM con 10 (diez),
dias de antelacioén, en los términos sefialades por los Lineamientos y a fin de
garantizar la seguridad y salud del personal académico, asi como evitar
aglomeraciones en los centros de trabajo, las partes acuerdan hacer un regreso
escalonado a las labores, de manera gradual en cada una de las entidades academicas
y dependencias universitarias. Para determinar el nimero de trabajadores académicos
gue se puedan incorporar a sus actividades, se seguiran las indicaciones del semaforo
sanitario correspondiente.

b) La UNAM y la AAPAUNAM acuerdan que el seguimiento y cabal cumplimiento de los
presentes acuerdos sera responsabilidad de la UNAM, encabezada por la Secretaria
Administrativa de la UNAM a cargo del Dr. Luis Agustin Alvarez Icaza Longoria y a
quienes este designe para tal efecto y la Secretaria General del Comité Ejecutivo de la
AAPAUNAM, Quim. Bertha Guadalupe Rodriguez Samano y a quienes esta designe
para tal efecto, por el tiempo que el gobierno federal, los gobiernos locales y la propia
Comision de Seguridad del Cansejo Universitario asi lo determine.

c) La UNAM determinara con base en las caracteristicas especificas y las necesidades
del servicio en las entidades académicas y dependencias universitarias, los horarios
de trabajo escalonados, dias alternados de trabajo y mecanismos de rotacion de
trabajadores para evitar aglomeraciones del personal académico, tomando en
consideracion las medidas de seguridad y salud, sin que ello implique afectacion en el
salario y prestaciones de los académicos, incluyendo los usos y costumbres en
términos de lo previsto por la fraccién XXV de la Clausula 2 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente para el personal académico al servicio de la UNAM.

d) LaUNAMy la AAPAUNAM acuerdan que los trabajadores académicos que pertenecen
a grupos de mayor riesgo, los cuales se encuentran determinados en los acuerdos de
fechas 20 y 31 de marzo de 2020, emitidos por la Secretaria de Salud y publicados en
el Diario Oficial d¢ la Federacién, deberan permanecer en resguardo domiciliario, hasta
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en tanto se anuncie el semaforo amarillo o verde o se levanten definitivamente las
medidas de contingencia.

e) Derivado de las determinaciones emitidas por la Secretaria de Educacion Publica,
como consecuencia de la emergencia sanitaria, por medio de las cuales se suspenden
las actividades y en consecuencia las clases en los niveles de preescolar, primaria y
secundaria, asi como en la Educacion Media Superior y Superior, las madres
trabajadoras académicas y los padres trabajadores académicos que ostenten la
guarda y custodia de sus hijos e hijas de hasta 12 afios, seguiran sin incorporarse a
las labores, hasta en tanto las autoridades correspondientes determinen el regreso de
los menores a las actividades escolares.

SEGUNDO. Medidas de prevencion para evitar la interaccion fisica y asegurar el
distanciamiento fisico.
En relacion con este punto, ambas partes estaran a lo que sobre el particular contemplan
los Lineamientos Generales para el Regreso a las Actividades Universitarias en el
Marco de la Pandemia.

En cada entidad o dependencia se seguiran los procedimientos descritos en los
Lineamientos y en los protocolos presentados en el marco de las mismas, sancionados
tanto por la Comisiones Locales de Seguridad, como por el Comité de Seguimiento de los
Lineamientos.

TERCERO. De los horarios de entrada de los trabajadores académicos.

La UNAM y la AAPAUNAM acuerdan que una forma de reducir las aglomeraciones en las
salas de firma, es evitar en la medida de lo posible, la coincidencia en ellos en dicho
espacio, para esto se buscara flexibilizar los horarios de entrada del personal académico,
mediante ajustes que podran maodificar de manera temporal el horario contractual del
académico, previo acuerdo con el mismo. Teodo lo anterior sin que ello represente
menoscabo alguno a los salarios y prestaciones a que tienen derecho los trabajadores
académicos al servicio de la UNAM, y sin que represente modificacion permanente a su
horario contractual al iniciar el semaforo verde.

La flexibilidad anterior estara supeditada a las necesidades del servicio y caracteristicas de
las entidades académicas y dependencias universitarias.

CUARTO. De la capacitacién e informacion necesaria e indispensable para prevenir
y controlar la propagacion de la COVID-19.

La UNAM vy la AAPAUNAM acuerdan que a través de la Comision Central de Seguridad y
Salud en el Trabajo del’Personal Académico UNAM - AAPAUNAM, en coordinacion con la
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Comision Mixta para el Estudio de las Actividades de Capacitacion y Superacion del
Personal Académico, se proporcionara orientacion y capacitacién al personal académico
para coadyuvar en |la prevencion y control de la propagacion del coronavirus causante de
COVID-19, durante los trayectos en el transporte publico o privado y de manera especifica
en su entidad academica, asi como la manera de interaccion con la comunidad universitaria,
misma que se realizara a través de:

a) La organizacion de una serie de conferencias, cursos o talleres, con la finalidad de
informar y capacitar a todo el personal sobre el virus COVID-19, las formas de
contagio, sintomas, medidas preventivas personales y en la entidad académica, asi
como las acciones que se deben tomar en caso de presentar los sintomas,
privilegiando en la medida de lo posible que los mismos sean impartidos de forma
remota, utilizando para ello medios digitales de comunicacian.

b) La organizacién de sesiones y charlas de capacitacion periodicas, a fin de
asegurarse que todo el personal conozca y aplique las medidas preventivas y
acciones establecidas en el inciso anterior sobre el contagio, deteccion y mitigacion
del virus COVID-19. Asi mismo, se llevara un registro del personal que hubiere
participado en esta capacitacion.

QUINTO. De la difusién de las medidas preventivas en el lugar de trabajo.

La UNAM debera colocar carteles u otro material grafico en lugares visibles del lugar de
trabajo con las medidas preventivas, informativas y de control necesarias frente al COVID-
19.

SEXTO. De la limpieza de los espacios.

La UNAM vy la AAPAUNAM acuerdan que los trabajos de sanitizacion previos al regreso a
actividades con semaforo amarillo deberan realizarse por personal especializado y
certificado segun las Normas Oficiales Mexicanas.

Se debera ventilar con frecuencia el lugar de trabajo y propiciar, cuando sea posible, la
ventilacion natural a través de la apertura de ventanas. En caso de ventilacién mecanica,
se evitara la recirculacion de aire y el uso de ventiladores individuales.

SEPTIMO. De la promocién de medidas de higiene personal.
La UNAM verificara el cumplimiento de las medidas de promocién de |a higiene personal
contenidas en los Lineamientos.

OCTAVO. Del equipo de proteccion personal,
La UNAM y la AAPAUNAM, acuerdan gue:

a) Por conducto de las representaciones en la Comision Central de Seguridad y Salud
en el Trabajg del Personal Académico UNAM - AAPAUNAM y de sus Comisiones
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Auxiliares en las entidades, dependencias universitarias y demas unidades
académicas, identificaran y entregaran el Equipo de Proteccion Personal (EPP) que
se requiera para los trabajadores académicos, el cual debera ser apropiado, de buena
calidad, relacionados con las tareas y acordes para prevenir los riesgos para la salud
y la seguridad de los trabajadores académicos. Para ello, tomaran en cuenta los
resultados de la evaluacion de riesgos que para dicho (EPP) establezcan las
autoridades sanitarias o laborales.

b) La Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo del Personal Académico
UNAM - AAPAUNAM vy las Comisiones Auxiliares, revisaran permanentemente que el
(EPP) se apegue a los requerimientos establecidos.

¢) Cumpliendo con lo pactado en las clausulas 116 y 117 del Contrato Colectivo de
Trabajo para el Personal Académico que presta sus servicios a la UNAM, el equipo
proporcionado por la UNAM a los trabajadores sera sin cargo alguno para ellos.

d) El (EPP) es personal e intransferible y de ninguna manera se debera compartir con
otro trabajador académico.

e) La UNAM informara y promavera que los trabajadores mantengan una adecuada
limpieza, desinfeccion y almacenamiento del (EPP) de forma segura, asi como el uso
adecuado del mismo y en caso de deterioro, destruccién o cualquier falla del mismo
se le dara la inmediata reposicion al académico, lo anterior en términos, de lo
establecido en el articulo 132 de |la Ley Federal del Trabajo, Clausula 75 del Contrato
Colectivo de Trabajo para el Personal Académico al servicio de la UNAM, asi como lo
sefalado en el Reglamento de la Comision Central de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Personal Academico UNAM - AAPAUNAM.

fy El (EPP) debera ser apropiado de buena calidad, gratuito, de acuerdo con los
resultados de la evaluacion de riesgos y que para dicho (EPP) establezcan las
autoridades sanitarias con las caracteristicas y especificaciones para prevenir riesgos
de trabajo y lograr que las actividades académicas se presten en condiciones que
aseguren la vida y la salud del personal académico al servicio de la UNAM,

NOVENO. De La Comisién Mixta para el Estudio de las Actividades de Capacitacion
y Superacion del Personal Acadéemico.

La UNAM y la AAPAUNAM, acuerdan que La Comision Mixta para el Estudio de las
Actividades de Capacitacion y Superacion del Personal Académico:

a) Informara y capacitara a los académicos para que estos utilicen Unicamente el (EPP)
aprobado por las autoridades correspondientes, debiendo capacitar al personal
académico sofire su uso para garantizar un trabajo seguro y responsable.

CORIVENIT AT L RETORNC SEGURD & LS LABIRES [EL PERBOHAL ACADENSCE AL BERVD CE LA Leuan D | h




b) Informara y promovera que los académicos mantengan una adecuada limpieza,

desinfeccion y almacenamiento de su (EPP) de forma segura, asi como el uso
adecuado del mismo.

DECIMO. De la vigilancia de la salud de los trabajadores académicos.

La UNAM se compromete a monitorear el estado de salud del personal académico y
desarrollar mecanismos de actuacion para los casos de sospecha o confirmacion de
contagio de acuerdo con los Lineamientos. En particular, se debera atender lo indicado en
la “Guia basica para la instalacion de Filtros de Seguridad Sanitaria al Acceso de
Instalaciones” de los Lineamientos.

En el caso de que, en los Filtros de Seguridad Sanitaria a la entrada de las instalaciones
universitarias, algun académico presente sintomas relacionados con el COVID-19, se
debera seguir lo indicado en la “Guia para personas con sospecha de infeccion COVID-
19" de los Lineamientos.

a)

Cuando un académico tenga sospecha o tiene confirmacion de COVID-19, no
debera acudir a la entidad o dependencia universitaria. Sera necesario en primer
término que el mismo académico o un familiar realice el reporte al area de personal
de su entidad a través de medios electronicos. Debera, ademas, proporcionar la
incapacidad médica del ISSSTE o constancia de un médico con cédula profesional
que confirme el diagnostico. El academico debera permanecer en su domicilio por
un periodo de 14 dias naturales sin afectacion alguna a su salario y prestaciones.

Sien el lugar de trabajo, se detecta que un académico presenta sintomas de COVID-
19, este debera ser remitido al centro de atencién médica correspondiente a su
entidad o dependencia; mientras esto ocurre, podra ser enviado al sitio de
aislamiento definido segun la “Guia basica para la instalacion de Filtros de
Seguridad Sanitaria al Acceso de Instalaciones” de los Lineamientos.

En caso de confirmarse, a través de examen de laboratorio que un académico dio
positivo para COVID-19, el espacio de labores de dicho académico sera sanitizado
y el Responsable Sanitaric debera identificar a los miembros de la comunidad
universitaria que hayan estado en contacto con el mismo para enviarlos a resguardo
domiciliario. Ademas, informara sobre estos trabajadores a la Direccion General de
Servicios Médicos, quien remitira dicha informacion al Centro de Diagnéstico
COVID-19 a efecto de que se le realice el examen respectivo, cuando asi sea
posible. Los trabajadores enviados a resguardo domiciliario no tendran afectacion
alguna en su salario y prestaciones.

La UNAM extendera, en la medida de lo posible, las acciones de seguimiento a los
familiares directos del académico con diagnéstico confirmado de COVID-19 para
coadyuvar g la salud de la comunidad universitaria y evitar la propagacion del virus.
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DECIMO PRIMERO. De la no discriminacion.

De conformidad con los principios rectores de los Lineamientos, la UNAM y la AAPAUNAM
acuerdan adoptar una politica de tolerancia cero a conductas discriminatorias en casos de
sospecha o contagio confirmade de COVID-19 de un académico. Ademas, los
Responsables Sanitarios, seran responsables de salvaguardar la informacion confidencial
de acuerdo con |a “Guia para recabar datos de personas sospechosas o confirmadas
por COVID-19" de los Lineamientos.

DECIMO SEGUNDO. De las medidas para la promocién de la salud.

La UNAM informara, a través de materiales preparados por el Comité de Seguimiento de
los Lineamientos y el Comité de Expertos, sobre las medidas que promuevan la salud y
bienestar de los academicos, incluyendo la prevencion de riesgos de caracter psicosocial y
un entorno de trabajo libre de toda forma de violencia. Ademas:

a) Comunicara de manera efectiva y regular el impacto temporal en la organizacion del
trabajo con motivo del COVID-19.

b) Monitoreara las interacciones entre la comunidad universitaria para identificar
cambios de comportamiento que puedan indicar factores de riesgo psicosocial para
los académicos.

¢) Pondra a disposicién de los académicos servicios de asesoramiento psicolégico en
caso de ser necesario.

d) Proporcionara informacion sobre posibles riesgos ergonomicos en lugares de
trabajo adaptados a COVID-19,

e) Promovera un ambiente de trabajo seguro y saludable libre de violencia.

DECIMO TERCERO. De los acuerdos en primera instancia.

En todo momento se respetaran los acuerdos celebrados en primera instancia, siempre que
no sean contrarios a los establecidos en los Lineamientos, el presente Convenio y en el
Contrato Colectivo de Trabajo vigente del personal académico al servicio de la UNAM y que
estos sean en mayor beneficio para las partes. En caso de duda y a solicitud de alguna de
las partes dichos acuerdos seran revisados por la Secretaria General de la AAPAUNAM y
el Director General de Personal.

DECIMO CUARTO. Del regreso a las actividades.

La UNAM y la AAPAUNAM acuerdan que una vez que las autoridades correspondientes
establezcan el semaforo sanitario en color amarillo, el personal académico debera iniciar
sus actividades habituales conforme a |la naturaleza de su contratacion, y cuando entre en
vigencia el semaforo sanitario en color verde todo el personal académico, el personal
docente y el personal académico vulnerable, deberd presentarse a laborar de manera
ordinaria, debiendo cumplir con su jornada de trabajo contratada. s

/-

{

DECIMO QUINTO. De la vigencia de los presentes acuerdos. '\de/
rde;‘en

La UNAM y la AAPAUNAM acuerdan que entrando en vigencia el semaforo ve
dichas circunstancias el presente instrumento y sus acuerdos dejaran de tener efecto y
vigencia, salvo pacto en contrario.
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DECIMO QUINTO. De la vigencia de los presentes acuerdos.

La UNAM y la AAPAUNAM acuerdan que entrando en vigencia el semaforo verde, en
dichas circunstancias el presente instrumento y sus acuerdos dejaran de tener efecto y
vigencia, salvo pacto en contrario.

DECIMO SEXTO. De la ratificacién y depésito de este convenio.

La UNAM y la AAPAUNAM, acuerdan llevar a cabo, en cuanto ello sea posible, la
~ ratificacion y el depdsito del presente instrumento ante la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, para todos los efectos legales a que haya lugar.

Enteradas las partes del contenido de los presentes acuerdos, sabedores de su alcance y
efectos legales, lo ratifican en todas y cada una de sus partes firmando al margen y al calce
para todos los efectos legales y contractuales, los cuales surtiran efecto a partir de la firma
de los mismos.

% POR LA AAPAUNAM
i
/ | Bzt

QUIM. BERTHA GUADALUPE RODRIGUEZ
SAMANO.

'|

OR DEL TORO MEDRANO

MTRO. M. en C. SERGIO GERARDO STANFORD
DOMINGUEZ ME CAMARGO

DR. CARLOS l B : MTRA. ISABEL MENDOZA GARCIA

f
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